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AGERCA DEL
PROYECTO

Barcelona Sports Events de Espafia, junto con la Asociacion de clubes de baloncesto en
silla de ruedas de Serbia, el Club para el Empoderamiento Juvenil 018 (KOM 018) de
Serbia, la Federacién Portuguesa de Baloncesto (Federagcao Portuguesa de Basquetebol)
de Portugal, la Asociacion Irlandesa de Sillas de Ruedas de Irlanda y la Asociacion para
actividades deportivas de personas con discapacidad fisica — baloncesto en silla de
ruedas Hope Sport (WBC HOPE SPORT) de Macedonia del Norte, implementan el proyecto
"Construyendo Puentes" para fomentar la cooperacién internacional en el ambito del
baloncesto en silla de ruedas. El deporte no solo sirve para promover habitos saludables,
sino que también se destaca como un valioso instrumento para fomentar la integracién
social y la inclusion de las personas. La practica deportiva ayuda a superar las diferencias
personales, facilitando la integracion y la integracion de las personas con discapacidad en
las comunidades. Los objetivos del proyecto son:

1) Mejorar las competencias y los conocimientos de los entrenadores que trabajan con
jugadores de baloncesto en silla de ruedas;

2) Crear oportunidades para los atletas en silla de ruedas; y

3) Sensibilizar y dar visibilidad al baloncesto en silla de ruedas e incrementar la actividad
deportiva entre las personas con discapacidad.

El proyecto esta cofinanciado por la Unién Europea, a través de Erasmus + Deporte, en el
periodo noviembre 2024 — octubre 2025 y se implementara en Espafa, Portugal, Serbia,
Irlanda y Macedonia del Norte.
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ISRODUCCIﬂN AL BALONCESTO EN SILLA DE

1.0 INT
RUEDA
1.1 LA HISTORIA DEL BALONCESTO EN SILLA DE RUEDAS

El baloncesto en silla de ruedas, reconocido hoy como uno de los deportes mas
dinamicos y populares para personas con discapacidad, se desarroll6 tras la Segunda
Guerra Mundial como una forma ideal de rehabilitacion social para veteranos de guerra. El
Dr. Ludwig Guttmann, fundador del Movimiento Paralimpico y director del Hospital Stoke
Mandeville de Aylesbury (Gran Bretafa), es el principal responsable de la creacién del
baloncesto en silla de ruedas y de la mayor integracion del deporte en la rehabilitacién de
personas con discapacidad.

En este hospital, en 1948 se organizo la primera competicidén deportiva oficial para atletas
con discapacidad del continente europeo, bajo el nombre de Juegos Stoke Mandeville,
precursores de los Juegos Paralimpicos, que también incluian el baloncesto en silla de
ruedas. Aunque antes se jugaba extraoficialmente una versién del deporte, entonces
conocida como "netball en silla de ruedas”, el primer partido oficial de baloncesto en silla
de ruedas tuvo lugar el 25 de septiembre de 1946 entre equipos de dos hospitales
estadounidenses: la Estacion Naval de Corona (California) y el Hospital Framingham
(Massachusetts). El nimero de equipos crecié rapidamente, al igual que la popularidad
mundial del deporte. El baloncesto en silla de ruedas, como se lo conoce hoy, se convirtid
en uno de los deportes paralimpicos fundamentales después de su inclusién en los
Juegos Internacionales Stoke Mandeville de 1956, y mas tarde en los primeros Juegos
Paralimpicos celebrados en Roma en 1960.

El deporte ahora esta regido por la Federacion Internacional de Baloncesto en Silla de
Ruedas (IWBF), que supervisa todas las competiciones internacionales de acuerdo con
reglas estandarizadas (Reglas Oficiales de Baloncesto en Silla de Ruedas), regulaciones de
equipamiento y sistemas de clasificacion de jugadores. El baloncesto en silla de ruedas es
un deporte de equipo de ritmo rapido jugado por personas con discapacidades fisicas, con
competiciones masculinas y femeninas celebradas a nivel nacional, continental y mundial
bajo la IWBF. La IWBF colabora actualmente con 108 organizaciones nacionales de
baloncesto en silla de ruedas, que estan organizadas en cuatro zonas geograficas: Asia
Oceania, Africa, Europa y América. Ademas de las competiciones de nivel sénior como el
Campeonato Europeo, el Campeonato Mundial y los Juegos Paralimpicos, la IWBF también
organiza competiciones juveniles. Estas incluyen campeonatos mundiales y continentales
para categorias de edad mas jovenes, donde el limite de edad es de 25 anos para mujeres
y 22 afos para hombres.



1.2 REGLAS DEL BALONCESTO EN SILLA DE RUEDAS

Las reglas del baloncesto en silla de ruedas son en gran medida similares a las del
baloncesto tradicional (de pie) practicado por personas sin discapacidad. Cada equipo
puede tener cinco jugadores en la cancha a la vez, y una plantilla completa puede incluir
hasta 12 jugadores. El partido se juega en cuatro cuartos de 10 minutos cada uno, con un
descanso de 15 minutos entre el segundo y el tercer cuarto, y descansos de 2 minutos
entre el primero, el segundo, el tercero y el cuarto.

El baloncesto en silla de ruedas se juega en una cancha de dimensiones idénticas a las del
baloncesto estandar (28 x 15 metros), y la canasta también se sitla a la misma altura de
3,05 metros. El reloj de lanzamiento funciona con la misma regla de 24 segundos que en el
baloncesto tradicional, y los entrenadores tienen permitidos cinco tiempos muertos por
partido: dos en la primera mitad y tres en la segunda, cada uno de un minuto de duracién.
Los valores de puntuacion y los registros estadisticos, como puntos, asistencias, rebotes y
faltas, se calculan de la misma manera que en el baloncesto de pie. Sin embargo, existen
varias adaptaciones en las reglas para acomodar el uso de sillas de ruedas y garantizar el
juego limpio.

Una de las principales diferencias radica en la regla del drible: cuando un jugador tiene el
balén en su poder, puede empujar su silla de ruedas un maximo de dos veces antes de
tener que driblear, pasar o tirar. Esta regla de los "dos empujones” es una caracteristica
distintiva del baloncesto en silla de ruedas y garantiza que los jugadores no obtengan una
ventaja injusta en el movimiento sin interactuar con el balén.

Otra adaptacion clave de las reglas se relaciona con los limites de la cancha. Los
jugadores deben permanecer dentro de los limites del area de juego y no se les permite
obtener ventaja posicional abandonando la cancha, ni siquiera parcialmente, con su silla
de ruedas.

En cuanto al equipamiento, el componente esencial para participar es una silla de ruedas
deportiva especializada. Gracias a los avances tecnoldgicos, estas sillas de ruedas ahora
se fabrican con materiales mas ligeros y una mejor maniobrabilidad, lo que permite un
rendimiento mas rapido y agil. Segun las reglas oficiales, las especificaciones de la silla de
ruedas deben estar en consonancia con la clasificacion del jugador. Por ejemplo, la altura
del asiento esta regulada, con un maximo de 63 cm para jugadores de clasificacion inferior
y 58 cm para clasificaciones superiores, y las dimensiones de las ruedas deben cumplir
con parametros definidos para garantizar la seguridad y la equidad.



1.3 CLASIFICACION DE LOS JUGADORES DE BALONCESTO
EN SILLA DE RUEDAS

El sistema de clasificacion en baloncesto en silla de ruedas, al igual que en otros deportes
para atletas con discapacidad, desempefa un papel fundamental para garantizar la
equidad y la igualdad de oportunidades. Esta disefiado para proporcionar igualdad de
condiciones al tener en cuenta los diferentes tipos y grados de discapacidad fisica entre
los atletas. La clasificacion permite que personas con diferentes capacidades funcionales
compitan en el mismo deporte en condiciones equilibradas, preservando asi la inclusion y
la competitividad.

En los inicios del baloncesto en silla de ruedas, la clasificacion se basaba casi
exclusivamente en una evaluacion neurolégica de la discapacidad del atleta. Este enfoque
no reflejaba plenamente la capacidad fisica del atleta para realizar movimientos
especificos del baloncesto. Con el tiempo, el sistema ha evolucionado significativamente.

Hoy en dia, este deporte utiliza el Sistema de Clasificacion de Jugadores (PCS), un modelo
de clasificacion funcional que ofrece una evaluacion mas precisa y basada en el
rendimiento. En lugar de centrarse unicamente en el diagnéstico médico, el PCS evalua la
movilidad funcional del atleta en posicidon sentada, especificamente, el rango de
movimiento, el control del tronco y la capacidad para realizar tareas especificas del
deporte. Estas limitaciones funcionales se analizan en tres planos anatomicos: sagital
(anterior y posterior), frontal (lateral) y horizontal (rotativo). La clasificacion la realiza un
panel de tres a seis clasificadores capacitados, quienes evaluan a los jugadores
basandose en una combinacion de factores:

o Estabilidad del tronco y rango de movimiento
o Habilidades de baloncesto como manejo del baldn, tiro y empuje
o Capacidad para maniobrar la silla de ruedas eficientemente

Segun la Federacién Internacional de Baloncesto en Silla de Ruedas (IWBF), existen ocho
niveles de clasificacion en el baloncesto en silla de ruedas moderno, divididos en cinco
clases principales y tres subclases intermedias:

e 1.0,2.0,3.0,4.0y 4.5 puntos (clases principales)
e 1.5, 2.5 y 3.5 puntos (clases intermedias), que se adaptan a los atletas cuyas
habilidades se encuentran entre dos clases adyacentes



A cada jugador se le asigna uno de estos valores, y la suma total de puntos de
clasificacion de los cinco jugadores en la cancha de un equipo no debe superar los 14
puntos en competiciones internacionales oficiales. Esto garantiza una distribucion
equilibrada de las capacidades fisicas en ambos equipos y evita el predominio de
jugadores con discapacidades minimas. A continuacion, se presenta un breve resumen de
las categorias de clasificacion:

e Clase 1.0: Control minimo o nulo del tronco en el plano frontal; ausencia de rotacion
activa; equilibrio deficiente tanto en el plano frontal como en el sagital. Los jugadores
dependen de sus brazos para recuperar el equilibrio al inclinarse o caer.

e Clase 2.0: Control parcial del tronco en el plano frontal; capacidad para rotar la parte
superior del tronco, pero no la inferior; movimiento sagital limitado.

o Clase 3.0: Buena estabilidad y equilibrio del tronco en el plano frontal, pero movimiento
sagital limitado (p. €j., no puede inclinarse hacia adelante ni hacia atras con eficacia).

e Clase 4.0: Movimiento del tronco casi normal con algunas restricciones en un lado,
generalmente debido a una discapacidad en una extremidad inferior.

o Clase 4.5: Movilidad completa y sin restricciones del tronco en todas las direcciones.
Estos jugadores presentan la menor discapacidad funcional que los hace elegibles
para el baloncesto en silla de ruedas.

Las subclases intermedias (p. €j., 1.5, 2.5, 3.5) se utilizan para atletas que presentan una
combinacion de caracteristicas de clases adyacentes, lo que permite una clasificacion
mas matizada y precisa. Este sistema de clasificacion funcional garantiza que el éxito
deportivo se determine por la habilidad, el trabajo en equipo y la estrategia, y no por la
capacidad fisica del jugador. Ademas, refuerza los valores fundamentales del baloncesto
en silla de ruedas como un deporte verdaderamente inclusivo y basado en el rendimiento.



2.0 COMPRENDER LAS DISCAPACIDADES FiSICAS
EN EL BALONCESTO EN SILLA DE RUEDAS

Tipos de discapacidades fisicas en el baloncesto en silla de ruedas

La elegibilidad para participar en deportes paralimpicos se basa en la presencia de una
discapacidad fisica permanente que se encuentre dentro de una categoria reconocida por el
Comité Paralimpico Internacional (IPC) y los criterios de clasificacion especificos establecidos
por el organismo rector del deporte correspondiente. En baloncesto en silla de ruedas, la
Federacién Internacional de Baloncesto en Silla de Ruedas (IWBF) describe los tipos especificos
de discapacidades fisicas elegibles en su sistema de clasificacion.

El baloncesto en silla de ruedas esta dirigido principalmente a personas con discapacidades que
afectan las extremidades inferiores, aunque también pueden ser elegibles jugadores con
discapacidades combinadas de las extremidades inferiores y superiores. Segun las reglas de
clasificacion de la IWBF, los atletas deben demostrar una discapacidad que tenga un impacto
medible en su capacidad para realizar movimientos especificos del baloncesto mientras estan
sentados en una silla de ruedas. Los tipos de discapacidades fisicas aceptables para participar
en baloncesto en silla de ruedas incluyen:

« Disminucion de la potencia muscular: Incapacidad reducida o completa para generar fuerza
muscular debido a afecciones como lesion de la médula espinal, distrofia muscular o espina
bifida.

e Disminucion del rango de movimiento pasivo: Limitaciones o pérdida completa del
movimiento en una o mas articulaciones, a menudo debido a contracturas, inmovilizacion
articular crénica o traumatismos. Afecciones como la artrogriposis también entran en esta
categoria.

» Deficiencia de extremidades: Ausencia total o parcial de huesos o articulaciones, ya sea por
amputacion causada por traumatismo o enfermedad, o por malformaciones congénitas de
las extremidades (p. €j., dismelia).

» Diferencia de longitud de las piernas: Una discrepancia significativa en la longitud de las
extremidades inferiores, generalmente resultante de trastornos del crecimiento, afecciones
congénitas o traumatismos.

» Hipertonia: Aumento del tono muscular que limita la capacidad de estirar o relajar los
musculos. Esta afeccién puede ser consecuencia de paralisis cerebral, traumatismo
craneoencefalico o accidente cerebrovascular.

» Ataxia: Afeccion que implica falta de coordinacion y equilibrio, causada por dafio al sistema
nervioso central. Puede ser consecuencia de paralisis cerebral, lesion cerebral, accidente
cerebrovascular o esclerosis multiple.

» Atetosis: Movimientos involuntarios, lentos y fluctuantes que interfieren con el control motor,
a menudo asociados con pardlisis cerebral, traumatismo craneoencefdlico o accidente
cerebrovascular.



Cada una de estas discapacidades debe ser evaluada y confirmada por un panel de clasificacion,
que determina si el atleta cumple con los requisitos de elegibilidad y a qué categoria de
clasificacion pertenece. Solo las personas cuyas discapacidades tienen un impacto demostrable
en su capacidad funcional para jugar baloncesto en silla de ruedas pueden competir a nivel
nacional e internacional. Estas discapacidades afectan a cada atleta de forma diferente,
afectando la forma en que empuja la silla de ruedas, controla el balén, mantiene el equilibrio y
ejecuta movimientos tacticos. Por ejemplo:

e Un jugador de Clase 1.0 con un control de tronco minimo puede tener dificultades para
mantener el equilibrio durante los rebotes o los pases y podria requerir vendajes adicionales o
ejercicios de equilibrio especificos para mantener la estabilidad durante las acciones
dinamicas.

e Un jugador con ataxia puede tener dificultades para realizar cambios rapidos de direccion
debido a la falta de coordinacion en los movimientos de las extremidades, lo cual puede
abordarse mediante ejercicios que se centren en el ritmo y la repeticion en lugar de la
velocidad.

» Los atletas con hipertonia o atetosis pueden beneficiarse de ejercicios de ritmo mas lento
que prioricen el control, la sincronizacion y la reaccion a los estimulos.

Comprender estos desafios funcionales es esencial no solo para la clasificacion, sino también
para crear estrategias de entrenamiento efectivas y personalizadas. Los entrenadores deben ir
mas alla de un enfoque uniforme y desarrollar planes de entrenamiento individualizados que
respeten la capacidad funcional y el ritmo de aprendizaje de cada jugador.

Dimensiones psicosociales y de desarrollo

Participar en baloncesto en silla de ruedas ofrece a los atletas mas que solo beneficios fisicos.
Fomenta la autoestima, la integracion social y un fuerte sentido de identidad. Para muchos
jugadores, el deporte proporciona un espacio seguro y empoderador donde no se definen por su
discapacidad, sino por su habilidad, trabajo en equipo y determinacion.

Los atletas con discapacidad a menudo se enfrentan al aislamiento social o a menores
expectativas en otras areas de la vida. El deporte se convierte en una fuerza transformadora que
les permite redefinirse y demostrar, a si mismos y a los demas, de qué son capaces. Esto
contribuye directamente a su bienestar psicoldgico y a su calidad de vida en general.

Un error comun es creer que los atletas con discapacidades visibles o0 mas graves son menos
capaces o competitivos. En realidad, la clasificacién garantiza que el rendimiento se mida a
través de la capacidad, no de la limitacidon. Algunos de los jugadores mas habiles tacticamente y
resilientes provienen de clasificaciones inferiores, lo que demuestra que el éxito competitivo se
basa en la estrategia, el trabajo en equipo y la adaptabilidad. Promover un enfoque inclusivo
implica crear un entorno donde todos los jugadores sean respetados por sus contribuciones,
independientemente de su clasificacion.



Esto requiere formacion continua para entrenadores, compafieros, voluntarios e incluso
espectadores. La inclusion no se trata solo de participacion; se trata de crear una cultura
que celebre la diversidad, apoye el desarrollo individual y fomente la igualdad de
oportunidades.

El papel del deporte en el empoderamiento y la rehabilitacion

Desde sus origenes en los esfuerzos de rehabilitacion posteriores a la Segunda Guerra
Mundial, liderados por el Dr. Ludwig Guttmann, el deporte adaptado ha demostrado ser una
herramienta poderosa para la recuperacion fisica, la participacion comunitaria y el cambio
social. El baloncesto en silla de ruedas continda este legado al ofrecer a los atletas una
plataforma para competir, integrarse y prosperar. Al comprender la variedad de
discapacidades presentes en el baloncesto en silla de ruedas y cédmo interactuan con el
movimiento, el entrenamiento y la dinamica de equipo, todos los involucrados en este
deporte pueden contribuir a un entorno basado en la equidad, el profesionalismo vy el
respeto. Los entrenadores, en particular, tienen la responsabilidad no solo de ensefar
técnicas, sino también de crear una cultura de equipo donde cada jugador sea visto,
escuchado y valorado.



3.0 PRINCIPIOS Y PRACTICAS DEL COACHING

El baloncesto en silla de ruedas es un deporte con caracteristicas especificas que
requieren una adaptacion de los principios generales del entrenamiento deportivo. Si bien
comparte muchas similitudes con el baloncesto convencional, su practica se ve
influenciada por factores como la clasificacion funcional de los jugadores, las
particularidades de la movilidad en silla de ruedas y una estrategia adaptada a las
capacidades individuales de cada atleta.

Este capitulo abordara los principios esenciales que deben guiar el trabajo del entrenador
en baloncesto en silla de ruedas, garantizando un enfoque estructurado y eficaz para el
desarrollo técnico, tactico y fisico de los jugadores.

3.1 ADAPTACION DEL ENTRENAMIENTO AL BALONCESTO
EN SILLA DE RUEDAS

Comparacion entre el sistema deportivo convencional y el adaptado

Para trabajar el entrenamiento de baloncesto en silla de ruedas, es fundamental
comprender las principales diferencias entre el sistema deportivo convencional y el
sistema deportivo adaptado. En el sistema convencional, se destinan recursos desde las
primeras etapas al aprendizaje del deporte, promoviendo la especializacion y el desarrollo
del deportista con un enfoque eminentemente competitivo. En cambio, el deporte
adaptado prioriza la participacion masiva y la inclusién de deportistas con discapacidad
de nacimiento o que sufren una lesion que les impide practicar el deporte en su modalidad
convencional. Este sistema permite a los jugadores evolucionar a partir de diversas
experiencias deportivas, lo que repercute directamente en su proceso de desarrollo y
metodologia de entrenamiento.

Diferencias clave entre el baloncesto convencional y el baloncesto adaptado

Otro factor clave para disefar sesiones de entrenamiento adecuadas es comprender las
diferencias entre ambos deportes:



Aspecto Baloncesto convencional Baloncesto en silla de ruedas
. Correr y cambiar de ritmo con Propulsién con las manos y cambios de
Desplazamiento . . - )
los pies. direccion con lasilla.
Def Utilizando desplazamientos No existe desplazamiento lateral.
erensa laterales y cambios de peso. Colocacion de la silla y anticipacion del contacto.

Clasificacion de No existen restricciones Sistema de puntos (1.0 - 4.5) basado en la

jugadores funcionales. capacidad motora.
Cambios en reglas como el regate, el contacto y

Regulacion especifica | Reglas estandar FIBA. el tiempo de posesion, segun las reglas de la
IWBF.

Importancia de la clasificacion funcional en la planificacion del entrenamiento

Aunque podriamos argumentar que el baloncesto en silla de ruedas es en realidad un
baloncesto, la Id6gica interna de nuestro deporte nos muestra que existen elementos
reguladores que diferencian ambos tipos de baloncesto. La comprension y el dominio de
estos elementos por parte del entrenador determinaran el rango de posibilidades tacticas
del equipo. Basaremos nuestro trabajo en tres elementos reguladores:

1.Limitaciones de movimiento: Los jugadores de baloncesto en silla de ruedas deben
tener obligatoriamente una lesion en la parte inferior del cuerpo que les impida pivotar
sobre el gje del pie.

2.Clasificacion funcional: Cada jugador tiene una clasificacion funcional, que se deriva
de su rango de movimiento en silla de ruedas (en qué planos puede realizar diferentes
habilidades motoras). Esta clasificacion oscilara entre 4,5 puntos para jugadores con
un mayor rango de movimiento (amputaciones distales, prétesis, etc.) y 1 punto para
jugadores con el rango de movimiento mas limitado. La clasificacion aumentara en
medio punto con un mayor volumen de accién (1/1,5/2/25/3/35/4/4,5).

3.Regulacion de la puntuacion total en cancha: La clasificacion funcional de los
jugadores en cancha no debe superar los 14 puntos en las competiciones de
selecciones nacionales ni los 14,5 en las de clubes.



Con este concepto explicado, en baloncesto en silla de ruedas, entrenamos, jugamos y
planificamos acciones tacticas basandonos en las caracteristicas funcionales de los jugadores
en una rotacion. Esto significa que las estrategias de equipo deben disefarse considerando la
distribucion de los jugadores segun su clasificacion funcional, aprovechando las fortalezas
individuales para optimizar el rendimiento del equipo.

Consideraciones de entrenamiento basadas en la clasificacion funcional

- Jugadores de clasificacion (1.0):

Mayor dificultad para mantener la estabilidad pélvica y el volumen de accién en silla.

No pueden inclinarse hacia adelante ni hacia los lados sin perder la estabilidad y a menudo se
apoyan en el respaldo de la silla para mantenerse erguidos.

Sus movimientos se centran principalmente en los brazos y requieren apoyo adicional para
pasar o controlar el balon en el aire.

El control del tren superior durante la fase de tiro es limitado, por lo que deben mover
rapidamente las manos hacia las ruedas para evitar perder el equilibrio.

Entrenar los fundamentos de la silla sin balén para generar el potencial de acciéon necesario
para defender agresivamente a cualquier jugador en la cancha, independientemente de su
puntuacion.

Entrenar los fundamentos de la silla en ataque para crear la trayectoria necesaria para que los
jugadores con mayor puntuacion tengan oportunidades de tiro ventajosas.

-Jugadores de clasificacion (2.0):

Tienen mayor estabilidad y movilidad pélvica, por lo que su rango de movimiento en la silla es
mayor.

Pueden inclinarse ligeramente hacia adelante, recuperando la accion sin necesidad de
apoyarse completamente en las ruedas, por lo que el respaldo de la silla pierde su presencia.
Pueden girar el torso para recibir o pasar el baldn, lo que les permite una mejor vision del
equipo y un mayor rango de movimiento con el balén en las manos.

Entrenar los fundamentos de la silla sin balén para generar el potencial de accién necesario
para defender agresivamente a cualquier jugador de la cancha, independientemente de su
puntuacion, tirar en movimiento y cambiar de direccion con la silla.

Entrenar los fundamentos ofensivos del balén (triple amenaza) para que el jugador pueda
generar ventajas ofensivas y entregar el balén al jugador libre.

-Jugadores de clasificacion (3.0):

Déficit leve en la estabilidad pélvica del jugador.

Jugadores con buen control del tronco en posicién erguida y capacidad para inclinarse hacia
adelante y girar.

Tienen dificultad para inclinarse lateralmente sin apoyo adicional, para recibir lateralmente en
el aire y para recuperarse sin apoyo manual al rodar.



» Practica los fundamentos de la silla sin balén para generar el potencial de accion necesario
para defender agresivamente a cualquier jugador de la cancha, independientemente de su
puntuacidn. Practica tiros en movimiento y cambios de direccion con la silla.

» Practica los fundamentos de la silla para crear espacio entre los defensores y beneficiarte del
bloqueo directo o indirecto.

e Entrena los fundamentos ofensivos con balén (triple amenaza) para que el jugador pueda
generar ventajas ofensivas y llegar con el balén al jugador desmarcado.

» Entrena los fundamentos sin balon para recibir y disparar rapidamente, o recibir y atacar al
defensor con balén para generar una ventaja ofensiva.

-Jugadores de clasificacion (4.0/4.5):

» No presentan inestabilidad pélvica.

» Jugadores con mayor volumen de accion en la silla.

» Poseen un control de tronco casi completo, lo que les permite inclinarse hacia adelante y
hacia los lados con energia y sin perder estabilidad.

« Entrenamiento de los fundamentos de la silla sin balon para generar el potencial de accién
necesario para defender agresivamente a cualquier jugador de la cancha,
independientemente de su puntuacién. Practica tiros en movimiento y cambios de direccion
con la silla.

» Practica los fundamentos de la silla para crear espacio entre los defensores y beneficiarte del
bloqueo directo o indirecto.

« Entrenamiento de los fundamentos ofensivos con balén (triple amenaza) para que el jugador
pueda generar ventajas ofensivas y llevar el balén al jugador desmarcado.

» Entrenamiento de los fundamentos sin baldn para recibir y tirar rapidamente, o recibir y atacar
al defensor con balén para generar una ventaja ofensiva.

» Entrenamiento de los fundamentos de la silla sin balon para entrar a la cancha cerca de la
canasta, ya sea de forma independiente o aprovechando la clase de anotacion.

Los entrenadores deben estructurar sus sesiones de entrenamiento teniendo en cuenta estas
diferencias, asegurandose de que cada jugador entrene especificamente segun sus habilidades y
limitaciones. La clasificacion funcional de los jugadores también determinara qué jugadores
deben estar en la cancha durante la competicion. Recuerde que esta puntuacién no debe superar
los 14 puntos en las competiciones de selecciones nacionales ni los 14,5 en las competiciones
de clubes.

Con este concepto explicado, en baloncesto en silla de ruedas entrenamos, jugamos y
planificamos acciones tacticas basandonos en las caracteristicas funcionales de juego de los
jugadores que componen una rotacion. Definimos el concepto de rotacion como el conjunto de
jugadores en la cancha cuya puntuacion suma la puntuacién maxima permitida. Actualmente, las
principales rotaciones en las selecciones nacionales pueden ser (4/3/3/2,5/1,5 - 4/3/3/3/1 -
4/4/3/1,5/1,5 - 4/4/3/2/1 - 4/4/2,5/2,5/1). Podemos observar cémo en la Ultima década la
presencia de las clases intermedias en las rotaciones ha adquirido un papel diferenciador.



3.2 TECNICAS DE DESARROLLO DE HABILIDADES EN
BALONCESTO EN SILLA DE RUEDAS

Control de la silla de ruedas

El control de la silla de ruedas es un aspecto fundamental del baloncesto en silla de ruedas
(WCB). Implica diversas habilidades técnicas que permiten a los jugadores moverse de forma
eficiente y estratégica en la cancha.

Habilidades basicas:

Otro factor clave para disefiar sesiones de entrenamiento adecuadas es comprender las
diferencias entre ambos deportes:

e Empujar la silla y cambiar de direccién de forma controlada y eficiente.

« Control ofensivo y defensivo en situaciones de uno contra uno.

1.Defensivamente: Capacidad para detener la silla contra jugadores con funcionalidad similar.

2.0fensivamente: Atacar la espalda del defensor y superarlo.

» Uso del control de la silla con cambios de ritmo, direccién, aceleracion y frenado, orientados
segun la direccion de la jugada.

» Control de la silla para un uso efectivo en juego de equipo:

3.Defensivamente: Posicionamiento correcto para adelantarse al bloqueo y alcanzar la ayuda
defensiva.

4. Ofensivamente: Habilidades avanzadas como la orientacién adecuada para generar ventajas
con bloqueos (bloqueo) y técnicas de inclinacién.

Lateralidad

La lateralidad se refiere a la capacidad del jugador para utilizar ambos lados del cuerpo y ambas
manos con la misma eficacia en el juego.

Niveles de desarrollo de la lateralidad:

1.Uso predominante del lado fuerte para realizar acciones técnicas de juego (movimientos y
triple amenaza).

2.Uso de ambos lados en la ejecucidon de acciones de juego, independientemente de la presién
defensiva en entrenamientos y partidos.

3.Uso de ambas manos para acciones motoras de baja complejidad (regate y separacion de
movimientos), pero sin usar la mano no dominante para realizar bandejas.

4.Capacidad para realizar recepciones dinamicas con ambas manos y orientar la silla en ambas
direcciones para acciones de velocidad eficientes. En situaciones de presion defensiva, el
jugador continua prefiriendo su lado fuerte.

5.Uso completo de ambas manos en todas las acciones, incluyendo bandejas y pases
adelantados.



Control del balon y regate

El control del balon en el baloncesto en silla de ruedas es crucial para mantener la fluidez
del juego y ejecutar movimientos efectivos sin perder el control de la silla.

Aspectos clave del control del balén:

e No disocie el control del balon del control de la silla; el regate puede ser simétrico o
con apoyo de las piernas.

o Realizacién de acciones combinadas:

1.Detener el regate asociado a acciones técnicas como tiros o pases.

2.Cambios de direccion con el balén controlado, disociando el regate del movimiento de
la silla.

3.Detenerse con un regate alto o bajo, con dificultad para mantener la continuidad del
regate al cambiar de mano, ya sea hacia adelante o hacia atras.

o Capacidad para ejecutar estas acciones bajo presion en entrenamientos y
competiciones.

Pase y toma de decisiones

La precision en el pase y la rapidez en la toma de decisiones son esenciales para la
dindmica del baloncesto en silla de ruedas.

Elementos clave del pase y la toma de decisiones:

e Elegir el tipo de pase adecuado segun la situacion y la presion defensiva.

e Controlar el tiempo y el espacio para optimizar la fluidez ofensiva.

o Capacidad para leer la defensa y reaccionar rapidamente para mantener la posesion y
generar oportunidades de gol.

Recepcion y tiro

En el baloncesto en silla de ruedas, la recepcién y el tiro requieren una combinacion de
coordinacion y una orientacion eficiente de la silla para maximizar la efectividad del tiro.

Aspectos clave de la recepcion y el tiro:

e Técnicas de recepcidén en movimiento con adaptacion eficiente de la orientacion de la
silla.

e Ajustar el tiro a las condiciones del juego y la presion defensiva.

e Capacidad para ejecutar tiros en diversas situaciones (estacionario, en movimiento,
con defensa).



Comunicacion en el juego

La comunicacién es un factor clave en el baloncesto en silla de ruedas, ya que permite una
mejor coordinacion en las estrategias ofensivas y defensivas.

Claves para una comunicacion efectiva:
e Uso de senales verbales y no verbales para coordinar jugadas.
o Comunicacidn clara en defensa para ajustes rapidos y asistencias.
e Coordinacion con los compaferos para optimizar la ejecucion de bloqueos y

movimientos tacticos.

Tabla de evaluacion de las habilidades técnicas del jugador de baloncesto en silla de ruedas.

Criterion

Nivel 1 (Bajo)

Nivel 2 (Intermedio)

Nivel 3 (Alto)

Movilidad de la silla

Dificultad para moverse y
cambiar de direccion.

Control basico, pero con
limitaciones en los
cambios de direccion y
velocidad.

Control total de la
movilidad, con cambios
deritmo y direccion
eficientes.

Control de balén

Pierde el control
facilmente, dificultad para
manejar la embarcacion.

Control moderado,
aunque con fallos bajo
presion.

Excelente control del
balén en movimiento y en
situaciones reales de
juego.

Toma de decisiones

Toma de decisiones tardia
y poca efectividad en los
pases.

Decisiones correctas,
pero con margen de
mejora en la velocidad de
ejecucion.

Toma de decisiones
rapiday eficaz bajo
presion.

Recepciény tiro

Dificultad para recibiry
ajustar el disparo.

Buen ajuste al recibir el
pase, pero con
inconsistencias en el
disparo.

Recepcion fluiday
disparos precisos en
diferentes situaciones de
juego.

Communicacion

El/ella no se comunica
con sus compafieros de
clase.

Comunicacion ocasional
pero ineficaz.

Comunicacién constante
y efectiva para coordinar
el juego.




3.3 COMUNICACION EFECTIVA CON LOS JUGADORES.

La comunicacion efectiva es fundamental para el éxito en el baloncesto en silla de ruedas.
Mejora la coordinacién y el trabajo en equipo, reduce la probabilidad de errores durante el
juego y mejora la comprension y la velocidad de reaccién entre los miembros del equipo.
Cuando la comunicacion fluye con fluidez, el juego se vuelve mas eficiente y todos los
participantes se sienten incluidos, informados y respetados.

Uno de los principales objetivos para fomentar la comunicacion es garantizar la claridad.
En la cancha, la comunicacién debe ser breve, precisa y facil de entender. Frases como
"Corte", "Defensa’, "Rebote" o "Bloqueo’ son mucho mas efectivas que las instrucciones
largas, especialmente en situaciones de alta presion donde se requieren decisiones
rapidas. Se anima a los entrenadores a adoptar este enfoque también, utilizando un
lenguaje claro y estructurado al dar instrucciones tacticas, como "Saltar a la ayuda’,
"Presionar al base" o "Cerrar la linea de fondo". Ademads de las indicaciones verbales, los
entrenadores suelen recurrir a ayudas visuales, como pizarras tacticas o sefales
manuales, para reforzar las instrucciones clave.

Mas alla del lenguaje hablado, la comunicacion no verbal desempefa un papel crucial en el
baloncesto en silla de ruedas, especialmente en entornos ruidosos o caoticos donde las
instrucciones verbales pueden pasar desapercibidas. Los gestos, las sefales con las
manos, el contacto visual y las expresiones faciales ayudan a transmitir informaciéon de
forma rapida y eficaz. Por ejemplo, los jugadores pueden usar un gesto de asentimiento o
una mirada directa para indicar un cambio de direccion, mientras que el contacto visual
puede ser una herramienta poderosa para coordinar pases y anticipar el movimiento.

La comunicacion gestual también es importante en las interacciones con los arbitros. Se
utilizan las senales estandar de la FIBA para indicar faltas, infracciones y sustituciones,
mientras que los jugadores pueden levantar la mano para solicitar una sustitucién o
reconocer una decisidn. Los entrenadores también desarrollan su propio sistema de
seflales no verbales para la comunicacién en la banda, lo que ayuda a los jugadores a
ajustar las tacticas sin interrumpir el ritmo del juego.

Combinar la claridad verbal con estrategias solidas de comunicacion visual no solo mejora
el rendimiento del equipo, sino que también refuerza una cultura de equipo inclusiva donde
todos los jugadores, independientemente de su estilo o capacidad de comunicacion,
pueden participar plenamente. Una comunicacién eficaz permite a los atletas tomar
decisiones mas rapidas e inteligentes y fortalece la cohesion esencial para el éxito en el
deporte competitivo.



3.4 ESTRATEGIAS DE MOTIVACION EN EL BALONCESTO EN
SILLA DE RUEDAS

La motivacion desempefia un papel fundamental en el desarrollo y el rendimiento
deportivo. Uno de los métodos mas eficaces para guiar y mantener la motivacién del
jugador es establecer objetivos SMART: objetivos especificos, medibles, alcanzables,
relevantes y con plazos definidos. En el baloncesto en silla de ruedas, este enfoque
promueve un progreso estructurado y anima a los atletas a responsabilizarse de su
desarrollo.

Un objetivo SMART debe ser:

e Specific — Definir claramente lo que se quiere conseguir.

Measurable — Incluir criterios para evaluar el progreso.

Achievable — Realista y posible dentro de las capacidades del jugador.
Relevant — Contribuye directamente al rendimiento del baloncesto.
Time-bound - Establecer dentro de un marco temporal definido.

Por ejemplo, un jugador puede fijarse como meta mejorar su porcentaje de tiros libres del
60% al 80% durante tres meses practicando 50 tiros al dia y registrando los resultados para
una revision semanal. Estos objetivos estructurados ayudan a mantener la concentracion,
aumentan la motivacion y ofrecen un camino claro hacia el éxito.

El refuerzo positivo es otra estrategia motivacional esencial. Reconocer el progreso
individual y del equipo, mediante elogios verbales, pequefios incentivos o
retroalimentacion constructiva, fortalece la confianza del jugador y contribuye a un
ambiente de equipo de apoyo. Celebrar los logros y gamificar las sesiones de
entrenamiento mejora aun mas el compromiso. La motivacién también debe adaptarse al
nivel de experiencia del jugador:

Los jugadores principiantes suelen estar motivados por la diversion, la inclusién y el
desarrollo de habilidades basicas. Los entrenadores pueden:

Fomentar un ambiente amigable y de apoyo.

Celebrar pequeios logros para generar confianza.

Establecer metas sencillas y alcanzables, como mejorar el manejo de la silla.
Integrar dindmicas ludicas para mantener el interés.



Los jugadores de nivel intermedio se motivan por la competencia, el perfeccionamiento de
habilidades y el trabajo en equipo. Los entrenadores deben:

e Introducir objetivos desafiantes como la velocidad y la precision.
e Fomentar torneos locales o competiciones por equipos.
e Brindar retroalimentacion estructurada y reforzar las tacticas.

Los jugadores avanzados buscan un alto rendimiento y reconocimiento. Los enfoques
recomendados incluyen:

o Establecer objetivos a largo plazo vinculados a la participacién en campeonatos.
o Ofrecer entrenamiento especializado e individualizado.
e Incorporar entrenamiento mental y reforzar la disciplina.

3.5 DESARROLLO INTEGRAL DEL JUGADOR

El desarrollo integral del jugador de baloncesto en silla de ruedas implica un enfoque
integrado en la preparacion fisica, las habilidades técnicas, la comprension tactica y la
resiliencia psicolégica. Cada area desempefa un papel unico en el desarrollo del
rendimiento del atleta y su progreso a largo plazo.

El entrenamiento fisico busca desarrollar:

Resistencia cardiovascular para una intensidad sostenida durante los partidos

Fuerza en la parte superior del cuerpo para impulsar la silla de ruedas y realizar
acciones como pases y tiros

Agilidad y coordinacion, necesarias para cambios rapidos de direccion

Prevencion de lesiones mediante programas de acondicionamiento equilibrados

El desarrollo técnico se centra en dominar:
e Manejo de la silla de ruedas: giros suaves y movimientos rapidos
e Regate y control: adaptados a la capacidad del jugador
o Pasesy tiros: desde diversas posiciones y en movimiento

El aprendizaje tactico implica:
e Posicionamiento y espaciamiento efectivos en la cancha
e Movimiento sin balon para crear oportunidades
e Ejecucion estratégica defensiva y ofensiva



El apoyo psicolégico ayuda a los jugadores a fortalecer:
e Confianzay autoestima
o Gestion del estrés en entornos competitivos
e Comunicaciény colaboracion en equipo

El baloncesto en silla de ruedas también es una poderosa plataforma para el bienestar
emocional y la inclusion social. Los jugadores suelen experimentar una mayor confianza
en si mismos y resiliencia gracias a sus logros personales y de equipo. La estructura del
deporte de equipo crea un espacio seguro y de apoyo donde los atletas pueden expresarse
y sentirse valorados. La participacion también fomenta la integracion y la conexion mas
alla del equipo. Sin embargo, aun se necesita una mayor concienciacion e inversion en el
deporte inclusivo para alcanzar su maximo potencial como herramienta de
empoderamiento y cambio social.



4.0 PRINCIPIOS Y PRACTICAS DEL COACHING

La planificacion del entrenamiento en baloncesto en silla de ruedas es esencial para
garantizar el correcto desarrollo de los jugadores a lo largo de su carrera deportiva. Este
documento proporciona un marco basado en modelos de desarrollo deportivo a largo
plazo, considerando las especificidades de los jugadores con discapacidad.

La estructuracion del proceso de entrenamiento en baloncesto, y mas especificamente en
baloncesto en silla de ruedas, debe considerar la progresién metodoldgica segun el nivel
de juego del atleta. Este proceso se basa en la adquisicién progresiva de habilidades
motoras basicas y especificas, el desarrollo de la capacidad fisica y la comprension
tactica del juego. La planificacion del entrenamiento debe seguir una periodizacion
estructurada que permita a los jugadores avanzar eficientemente en su desarrollo
deportivo.

Fases de entrenamiento segun el nivel de juego

Fase 1: Fundamentos

Objetivo: Introducir a los jugadores a la dinamica del entrenamiento, estableciendo habitos
deportivos adecuados y promoviendo el desarrollo de la motricidad general.

e Desarrollo de la motricidad basica (MOB) en silla de ruedas.

e Trabajo especifico en la coordinacion global.

e Uso de una metodologia basada en juegos motores para comprender la légica interna
del baloncesto en silla de ruedas.

e Entrenamiento de acondicionamiento fisico centrado en la resistencia general y el
equilibrio muscular.

e Duracion: 12 semanas con 3 sesiones técnicas y 2 sesiones de preparacion fisica
semanales.

e Sin introduccion a sistemas competitivos.

Fase 2: Aprendiendo a entrenar

Objetivo: Integrar a los jugadores en entrenamientos grupales especificos y potenciar la
especializacion técnica utilizando la silla de competicion.



« Desarrollo de las capacidades coordinativas especificas del baloncesto en silla de ruedas.

 Introduccidn a las tacticas basicas cony sin balon.

» Ejercicios progresivos de 1x1 a 4x4.

 El 75 % de las tareas se centra en mejorar la masa muscular y las habilidades motoras
especificas (SMS), reservando el 25 % para tareas competitivas.

» Programa fisico centrado en la fuerza-resistencia.

 Duracion: 12 semanas con evaluacién de los fundamentos técnico-biolégicos (TBF).

Fase 3: Entrenar para entrenar

Objetivo: Desarrollar integralmente las estructuras motoras del jugador y potenciar patrones
motores especificos.

e Combinacion de entrenamiento de coordinacion, cognitivo y de acondicionamiento.
 Inclusion de entrenamiento tactico especifico con toma de decisiones en tiempo real.
 Introduccion de sistemas de juego de 2 contra 2 a 5 contra 5.

« Implementacion de defensa individual en cancha completa.

« Intensificacion del trabajo fisico con énfasis en el desarrollo muscular.

» Participacion activa en competiciones.

Fase 4: Entrenando para competir
Objetivo: Optimizar el rendimiento del jugador bajo presién competitiva.

» Mejorar la técnica en situaciones reales de juego y bajo estrés fisico y emocional.

» Consolidar el trabajo de coordinacion, cognitivo y de acondicionamiento.

» Desarrollar sistemas tacticos especificos.

» Diferenciar entre el entrenamiento y la planificacion del partido.

« Distribucién equilibrada (50%) entre entrenamiento estructurado y tareas competitivas.
» Programa de preparacion fisica individualizado adaptado a la posicion de juego.

 El nivel competitivo del equipo como criterio para avanzar a la siguiente fase.

Fase 5: Entrenando para ganar

Objetivo: Maximizar el rendimiento individual y de equipo para alcanzar la excelencia competitiva.

» Especializacion en sistemas tacticos avanzados.

» Desarrollo de estrategias de partido adaptadas a diferentes contextos de juego.

» Entrenamiento de alta intensidad centrado en la toma de decisiones y la resoluciéon de
problemas en tiempo real.

» Preparacion fisica optimizada segun el rol y la posicion de cada jugador.

» Evaluacion constante del rendimiento mediante analisis de datos y tecnologia aplicada.



El entrenamiento de baloncesto en silla de ruedas debe estructurarse segun un modelo
progresivo que garantice el desarrollo integral del jugador. La periodizacién del proceso
debe estar alineada con los objetivos individuales y de equipo, adaptandose a las
necesidades fisicas, técnicas y tacticas de cada fase del desarrollo atlético. La transicion
de un nivel a otro debe evaluarse rigurosamente para garantizar que el jugador posea las
habilidades necesarias para afrontar los retos de la competicion.

4.1 DISENO DE UNA SESION DE ENTRENAMIENTO DE
BALONCESTO EN SILLA DE RUEDAS

El disefio de una sesién de entrenamiento de baloncesto en silla de ruedas debe seguir una
estructura que garantice el desarrollo técnico, tactico y fisico de los jugadores. A
continuacion, se presenta un ejemplo de sesion estructurada en diferentes fases:

1. Fase de calentamiento (15-20 min)
e Movilidad articular y activacién muscular especifica.
e Ejercicios de movimiento en silla de ruedas con cambios de direccion y velocidad.
e Control y manejo del baléon en movimiento.

2. Fase técnica (20-30 min)
e Trabajo especifico de técnica en silla de ruedas: pivotes, frenado y aceleracion,
sombras de uno contra uno.
e Desarrollo de los fundamentos técnicos individuales (regate, pase, tiro y recepcion).
 Aplicacién de la técnica en situaciones progresivas (ejercicios globales).

3. Fase tactica (25-30 min)
e Ejercicios de toma de decisiones en situaciones de juego.
e Aplicacién de conceptos tacticos basicos (bloqueos, cortes y asistencias defensivas)
en partidos reducidos de 2 contra 2 a 4 contra 4.
e Trabajo en sistemas de juego con desventaja numérica y superioridad numeérica.
Desarrollo de estrategias ofensivas y defensivas en media cancha y cancha completa.

4. Fase competitiva (20-30 min)
e Partidos reducidos con aplicacion de los conceptos desarrollados.
o Partidos condicionales con objetivos especificos.
e Evaluacion de la toma de decisiones y adaptacion al contexto competitivo.



5. Fase de enfriamiento (10-15 min)
 Ejercicios especificos de movilidad y estiramiento.
e Trabajo de recuperacion activa y prevencion de lesiones.
o Reflexion sobre los objetivos de la sesidn y analisis del rendimiento.

Este modelo de sesion debe adaptarse a las necesidades individuales de los jugadores y a
su nivel de juego actual. La combinacion de aspectos técnicos, tacticos y fisicos permitira
un desarrollo progresivo y eficaz dentro del proceso de entrenamiento.

4.2 MODELOS DE SESIONES DE BALONCESTO EN SILLA DE
RUEDAS EN NIVELES PRINCIPIANTES

SESION 1: FUNDAMENTOS BASICOS DEL BALONCESTO EN SILLA DE RUEDAS

Desarrollo de la tdctica individual de pick and roll ofensivo

- Trabajar en los fundamentos del bloqueo ofensivo.
- Trabajar en la ocupacion del espacio en relacion con tu dispositivo movil, comp

OBJETIVOS DE LA SESION:

10" “CONCEPTO DE BLOQUEO 2X2”

Descripcion: Explicacion del concepto basico del bloqueo 2x2, con y sin baldn. C
* Percepcion espacial

* Orientacion basica de la silla del bloqueador

» Continuacion del bloqueo del bloqueador (Pick and Roll y Pick and Pop)

* Accion basica: Jugador bloqueado.




Descripcién de la RUEDA DE ASIMILACION CONCEPTUAL 2X0

Ejercicio de circuito de regate. Introducimos a un jugador al fondo que realiza el blo LT e
Enumeraremos tres momentos del bloqueo:

15 1. Bloqueo directo en banda \'} —gt
2. Bloqueo directo en fondo SR
3. Rebloqueo sin baldn (entrenador como pasador) \.1\ -
Punto de maxima correccion en la orientacion de la sillay en el momento del bloque o ,.::‘

p—
QTN
TSRS,

“EJERCICIO DE TIRO EN PAREJAS”
Descripcion: Un jugador con el balén lanza y rebota, mientras su companhs

- Los entrenadores usaran este ejercicio para observar la posicidon béasica d
Objetivos: - o~
* Mejorar la posicién basica de lanzamiento. SRR .}.ﬁ‘
* Mejorar el gesto técnico del lanzamiento a media distancia. .’* * R ]

, RUEDA DE ASIMILACION CONCEPTUAL 2X2

Descripcion: Igual que el ejercicio anterior, pero introducimos la defensa individual con presién, con el
“EJERCICIO DE TIRO EN PAREJAS”
Descripcion: Un jugador con el balén lanza y rebota, mientras que su com

7 Objetivos:
» Mejorar la posicion béasica de lanzamiento. _gge—
* Mejorar el gesto técnico del lanzamiento a media distancia. y ,l_..._1| : \




LNl
o Py
e
1 b
“CUADRADO 2X2” A A
15 Descripcion: Los jugadores se colocan como se muestra en el grafico, ocup h‘ Syt 5 [ ]
1. El baldn sale de la pista trasera y se pasa a la pista trasera contraria. El pr \‘&\4: > a
2. Eljugador de media cancha inicia el ataque con ventaja diagonal para el k aaNa Lju
& a7 ..".
A /< A
“COMPETICION DE TIRO POR PAREJAS” Descripcién: Un jugador con el balén lanza | /f -, ju
™ } .\\
10’ Objetivos: JEEESG III: -
« Mejorar la posicién bésica de lanzamiento. it | t
» Mejorar el gesto técnico del lanzamiento a media distancia. . a -
u| 1 T I—
1 =
! I_ | |r 5m3 I
B Pl y/
| f i/ 4
“PARA” | STOPY /
Comenzamos el calentamiento con un ejercicio enfocado en dominar la parada inici STOP evi
10' 1. Defensa de la defensa !
2. Lo mismo con un brazo en alto para apuntar un tiro o recibir el balén en la zona.
3. Lo mismo con los dos brazos en alto en la zona de recuperacién posterior para tre




Vyur
Los jugadores se distribuyen individualmente en el campo a dos metros de u

nt
10" Realizamos diferentes variaciones del ejercicio:
1. Levantar una mano
2. Levantar las dos
Realizamos el mismo ejercicio de inicio y parada de la misma manera, dibujar 1d
10" Estiramiento en grupo




4.3 MODELOS DE SESION EN NIVELES AVANZADOS

SESION 1: NIVEL DE DESEMPENO DE LA SESION DE DESARROLLO TACTICO

Ejercicios

. Descripcion Tiempo
basicos P P

Cada jugador, con un baldn, sale del centro de la cancha ¢

1. Entrada a canasta, en movimiento o con un drible de fre
2. Entrada con unasilla girada hacia la esquina opuesta.

3. Cambio de ritmo en el codo, salida de 45 grados, paradz
4. Cambio de ritmo en el codo, salida de 45 grados, parad:
5. Cambio de ritmo en el codo, salida de 45 grados, parad:

11x0 rueda de
cuatro codos

Bloque dividido en 1 minuto de técnic|
Tiempo parcial: 1 minuto + 30 minutog

En parejas, tiramos desde la posicién deseada hasta fallar

Al oir la sefal, el jugador con el baldn ataca al equipo cont 5 Bloques divididos en 30" de tiro +
Contamos puntos; el ganador recibe una silla. 1'30" de 1x1

Habilidad para el perdedor.

1x1

Ejercicio de ritmo donde trabajamos la toma de
decisiones en defensa y ataque, un ejercicio en media
cancha para aumentar la intensidad. Dos jugadores
2x1+1 defienden en tdndem, el primero toca la mano del 5 bloques de defensa de 2' por par.
entrenador en media canchay los atacantes se
desplazan para jugar un 2 contra 1. El jugador que toco
al entrenador recupera el baldn en defensa.

Dividimos al grupo en dos equipos: el grupo de la izquierd
serd el de los diez, el de la derecha, el de los unos. 4 bloques de 5 pies. El equipo
nxn Se canta el numero 32y tres jugadores de la izquierda perdedor practica una habilidad con
juegan contra dos jugadores de la derecha para encestar. lasilla.
Los jugadores recibiran el balén tras correr a toda velocid




SESION 2: NIVEL DE DESEMPENO DE LA SESION DE DESARROLLO TACTICO

EJERCICIOS BASICOS

DESCRIPCION

TIEMPO

EFECTIVIDAD DE LOS TIROS
LIBRES

Por parejas. Tiros libres, alternando
cada dos tiros. El objetivo es encestar
10 tiros libres seguidos, alternando
dos por jugador. Si fallo uno, cambio
de jugador y empiezo desde cero.

Tiempo maximo 6 minutos, la
primera pareja en lograrlo cierra el
ejercicio.

TABATA DE 20 SEGUNDOS
ACCION + DESCANSO DE 8 SEGUN

A la seflal y marcando los tiempos de
accion y descanso, realizamos los
siguientes ejercicios: sprint hacia
adelante y hacia atras, “V”, bajar al
suelo y levantarse, impulsos cortos
hacia adelante y hacia atras, giros en
U, inclinacidn lateral de 180° e
inclinacion lateral.

2 series de 5 minutos repitiendo los
ejercicios

RESPONSABILIDAD DEFENSIVA
1X1 SIN BALON

Trabajo de porteria todos contra
todos con porterias de conos. Tres
sets en parejas, acumulamos
victorias. Sin el balén.

45 segundos de trabajo por "combatsg
Ajustar el trabajo a 30 minutos

RESPONSABILIDAD DEFENSIVA 1)
CON EL BALON

Todos los jugadores se forman en
parejas en la cancha, usando un balén
individual para atacar cualquier
canasta. Cuando el entrenador da la
sefal, cambian de direccion de
ataque/defensa, lo que requiere
prestar atencion a las sefales desde
la banda y anticipar las acciones del
oponente. El resto de los jugadores
realizan autoevaluacién. Nuestro
objetivo es terminar en posiciones
cercanas a la canasta.

12 minutos de intercambio de
parejas

EFICACIA DE LANZAMIENTO
DESDE EL LADO

En parejas, hagan 20 tiros laterales sin
tablero (10 por cada lado), alternando
tiros por jugador. Tiro a canasta,
reboteo y le paso a mi compafiero
para que tire. En los 6 aros

El primero en anotar 20 canastas
rotard a la siguiente canasta.
Duracidon maxima del ejercicio: 25 mi

SUPERIORIDADES OFENSIVAS

Ejercicios de 2x1, 3x2, 4x3 y 5x4. Los
atacantes se posicionan en la linea de
fondo y los defensores en la linea de
tiro libre. Entrenamiento de ataque y
defensa, priorizando el hombre con
baldn y la recuperacion.

Implementar 10 contraataques
desde cada superioridad. Tiempo
maximo: 30 minutos.

5x5

2 rotaciones:

4 veces de 3 minutos




4.4 PROMOVER EL TRABAJO EN EQUIPO Y EL LIDERAZGO

Creando un fuerte espiritu de equipo

El espiritu de equipo es fundamental para el éxito deportivo, ya que permite a los atletas alcanzar
un rendimiento superior al que podrian alcanzar individualmente. La colaboracién, la
comunicacion y el apoyo mutuo permiten elevar el rendimiento en beneficio de un logro colectivo.
Fomentar un ambiente positivo y cohesionado no solo beneficia el rendimiento en el campo, sino
que también contribuye al bienestar emocional del grupo.

¢Coémo fomentar el espiritu de equipo? El espiritu de equipo se basa fundamentalmente en la
confianza y la comunicacién, creando un sentido de unidad. Por lo tanto, fomentar la confianza,
promover la comunicacion, crear una cultura de apoyo, trabajar juntos por un objetivo comun,
apoyarse mutuamente en momentos de éxito y adversidad, y celebrar los logros fortalecera las
relaciones entre los miembros del equipo y mejorara el rendimiento colectivo.

Para fomentar el espiritu de equipo, existen estrategias eficaces y herramientas valiosas que nos
ayudaran a mejorar la dinamica de grupo. Las hemos recopilado en cuatro puntos que
desarrollamos a continuacién:

Ejercicios de cohesion grupal

Los siguientes ejercicios son beneficiosos para fortalecer el espiritu de equipo porque trabajan
aspectos clave como la comunicacion, la confianza y la cooperacion.

1. Carrera de relevos con pase
Objetivo: Mejorar la comunicacion y el trabajo en equipo.
Coémo hacerlo: Dividir al equipo en dos grupos. Los jugadores deben avanzar por la cancha,

pasandose el balén sin que toque el suelo. El equipo que complete el recorrido primero sin
cometer errores gana.

2. El reloj de pases

Objetivo: Mejorar la precision de los pases y fomentar la confianza entre los companeros.

Coémo hacerlo: Los jugadores forman un circulo y se pasan el balén en un orden establecido. El
pase debe realizarse lo mas rapido posible sin dejar caer el balon. Se pueden afiadir mas balones
para aumentar la dificultad.



3. El reto de la cuerda
Objetivo: Fomentar el trabajo en equipo y la sincronizacién.
Como hacerlo: Formar parejas de jugadores atando sus sillas con una cuerda. Deben

moverse juntos por la cancha, pasando y tirando. Se refuerza la importancia de la
comunicacion y un ritmo compartido.

4. Defensa en bloque
Objetivo: Mejorar la cohesion defensiva.

Como hacerlo: Dividir al equipo en defensores y atacantes. Los defensores deben moverse
sincronizados para cerrar espacios y obstaculizar el avance del equipo contrario. Se evalua
coémo trabajan juntos para mantener una defensa sélida.

Estos ejercicios no solo fortalecen la cohesion del equipo, sino que también ayudan a
desarrollar habilidades clave para el juego.

Roles de equipo segun caracteristicas y habilidades funcionales

En baloncesto en silla de ruedas, los roles de equipo se asignan segun las habilidades
técnicas, la clasificacion funcional de los jugadores y sus caracteristicas personales.

1. Roles funcionales (segun la posicién de juego)

Base: Controla el ritmo del juego, distribuye el balén y organiza las jugadas.
Escolta (Tirador): Especialista en tiros de media y larga distancia.

Alero: Jugador versatil que puede anotar, defender y asistir en la transicion.
Ala-pivot: Apoya la defensa, los rebotes y el juego interior.

Pivot: Principal referencia en la zona, clave en defensa y rebotes.

2. Roles segun la clasificacion funcional

En baloncesto en silla de ruedas, cada jugador recibe una clasificacion funcional de 1.0 a
4.5 (segun su movilidad y estabilidad).

Jugadores de clasificacion baja (1.0 - 2.5): Generalmente defensores o jugadores clave.
Jugadores de Alto Ranking (3.0 - 4.5): Suelen desempeiiar roles ofensivos y tienen mayor
movilidad en la cancha.

Balance de Puntuacion: El equipo en la cancha no puede superar los 14 puntos, sumando
las valoraciones de los cinco jugadores.




3. Roles basados en habilidades y personalidad

Lider: Motiva al equipo y toma decisiones clave en el partido.

Defensivo: Responsable de marcar a los jugadores rivales clave.

Jugador de Transicion Rapida: Ideal para contraataques rapidos.

Anotador: Jugador con gran capacidad goleadora, especialmente en momentos decisivos.
Jugador de Equipo: Jugador enfocado en las asistencias y el apoyo tactico.

Desarrollo de la confianza entre jugadores

La confianza es clave para el éxito del equipo. Se considera un activo fundamental para
evitar el trabajo aislado, fomentar la colaboracion, fortalecer el trabajo en equipo y
aumentar el compromiso de los miembros. Cuando hay confianza, los jugadores se
comprometen voluntariamente, comparten un propdsito comun, asumen riesgos y se
ayudan mutuamente. Por lo tanto, desarrollar la confianza entre los miembros del equipo
es esencial para el rendimiento colectivo, la cohesion y la satisfacciéon del grupo. ;Qué
necesita un equipo para desarrollar la confianza? Existen estrategias clave para
fomentarla:

1. Comunicacion abierta y transparente

Fomentar un entorno donde los jugadores puedan expresarse sin temor a ser juzgados.
Los jugadores deben sentir que sus opiniones y necesidades son escuchadas y valoradas
por el entrenador y sus companeros. Por esta razon, la confianza esta estrechamente
ligada al concepto de comunicacién. Celebrar reuniones periddicas para discutir
expectativas, roles y objetivos. Practicar la escucha activa entre compaferos vy
entrenadores.

2. Forjar relaciones fuera de la cancha

Organizar actividades de equipo fuera del entrenamiento, como cenas, salidas recreativas
o actividades de team building. Fomentar la camaraderia mediante juegos y ejercicios de
confianza (por ejemplo, retos de pareja o trabajo en equipo).

3. Definicidn clara de roles y responsabilidades

La claridad de roles es vital para que los jugadores se sientan comodos y puede evitar que
la incertidumbre o el resentimiento hacia el entrenador afecten su desarrollo. Cada jugador
debe conocer su rol dentro del equipo y sentirse valorado por su contribucion. Cuando el
rol de un jugador dentro del equipo no cumple con sus expectativas o deseos, justificar
claramente el motivo y las areas en las que se puede trabajar para mejorar su rol puede
ayudar a mantener la confianza del jugador en el entrenador. Asegurese de que todos
tengan oportunidades de participar y desarrollarse.



4. Apoyo mutuo y una cultura de respeto

El apoyo puede considerarse en relacion tanto con el apoyo emocional como con la
conviccion del jugador de que el entrenador tiene la capacidad de mejorar su rendimiento.
Al igual que la confianza, el respeto debe desarrollarse con el tiempo. Es importante
reconocer que el respeto se ganay lo brindan los jugadores, no lo exigen los entrenadores.

5. Ejemplo del entrenador y los lideres del equipo

La coherencia en el mensaje y el comportamiento del entrenador es fundamental para
generar esta confianza. Para generarla, los entrenadores deben asegurarse de que sus
palabras siempre se reflejen en sus acciones. En entornos psicolégicamente seguros, la
relacion y el dialogo entre entrenador y jugador siempre son reciprocos. Debe existir una
relacion similar entre el lider y el resto del equipo; la confianza de los jugadores en un lider
es esencial para crear un clima de seguridad y motivacion. Un lider que muestra
dedicacion, profesionalismo y pasion inspira a sus compaferos. La confianza no se
construye de la noche a la mafana, pero con un esfuerzo constante, el equipo puede
convertirse en una unidad mas fuerte y unida.

Resolucion de conflictos y gestion del ego en el equipo

La resolucion de conflictos y la gestion del ego en un equipo deportivo son esenciales para
mantener un ambiente armonioso y maximizar el rendimiento colectivo. Los conflictos
dentro del equipo pueden surgir por diversas razones, entre ellas:

1. Mala comunicacion

La falta de una comunicacion clara y eficaz puede generar malentendidos y tensiones
dentro del equipo. Por ejemplo, la falta de una comunicacién clara sobre los roles y las
expectativas puede ser una fuente comun de conflicto.

2. Busqueda de poder
Uno de los factores que mas contribuye a la tensién dentro de un equipo es la lucha por el
control y la influencia. Esto, en ultima instancia, socava el ambiente positivo del equipo.

3. Falta de liderazgo
La falta de un liderazgo deportivo fuerte y decisivo dentro del equipo puede generar
desorganizacion y discordia, tanto entre entrenadores como entre jugadores.

4. Cambio de liderazgo
En ocasiones, los cambios en el liderazgo del equipo pueden desestabilizar la dinamica del
mismo.



Contar con una buena estrategia de prevencion de conflictos facilitara la resolucién de problemas
y ayudara a mantener la unidad. A continuacion, se presentan algunas estrategias clave para la
resolucion de conflictos:

1. Fomentar la comunicacion abierta

- Establecer un espacio donde los jugadores puedan expresar sus preocupaciones sin temor a
represalias.

- Organizar reuniones individuales o grupales para abordar los problemas.

2. Identificar y diagnosticar los problemas
- Reconocer las actitudes que causan conflicto y explorar posibles soluciones. Es importante
comprender las motivaciones de cada parte antes de intervenir.

3. Mediacién del entrenador o capitan

- Un lider neutral puede facilitar la conversacién y ayudar a encontrar soluciones. Utilizar la
escucha activa y la empatia.

- Si no se puede llegar a un consenso, someter los asuntos a votacion.

4. Establecer normas y valores de equipo
- Crear un codigo de conducta interno que incluya respeto, responsabilidad y cooperacion.
- Aplicar las normas de forma justa y equitativa.

5. Fortalecer el espiritu de equipo

- Convertir los desacuerdos en oportunidades para fortalecer la unidad del grupo. Este proceso
puede llevarse a cabo mediante ejercicios o dinamicas de cohesion grupal para mejorar la
confianza.

-La gestion eficaz de conflictos contribuye a un clima de respeto y comprension mutua, y abordar
los conflictos de forma proactiva ayudara a evitar que se conviertan en problemas mayores.

Gestionar el ego es otro de los principales retos a los que se enfrenta un entrenador o lider de
equipo. Para ello, podemos apoyarnos en los siguientes puntos para resolver los problemas que
surjan:

1. Definir roles claros. Asegurarse de que cada jugador comprenda su importancia dentro del
equipo, independientemente de su rol.

2. Enfatizar el objetivo comun. Recordar que el éxito del equipo esta por encima de los logros
individuales. Celebrar las contribuciones colectivas en lugar de destacar solo las figuras
individuales.

3. Reconocer el esfuerzo de todos. Elogiar no solo a las estrellas, sino también a quienes hacen el
trabajo sucio en el campo.



4. Fomentar la humildad y el liderazgo positivo. Se puede motivar a los jugadores con egos
grandes a asumir roles de liderazgo con responsabilidad y con el ejemplo.

5. Promover la rotacion de roles. Evitar la dependencia de un solo jugador, permitiendo que todos
tengan oportunidades de destacar.

6. Técnicas de motivacion personalizadas. Dependiendo de la personalidad de los jugadores,
observamos que algunos necesitan reconocimiento publico, mientras que otros prefieren
conversaciones privadas. Adaptarse a cada personalidad ayuda a gestionar el ego.

4.5 DESARROLLO DE LIDERAZGO

Identificar y fomentar jugadores con liderazgo natural en un equipo deportivo es clave para
mejorar el rendimiento y la cohesién del equipo. Como entrenadores, debemos observar y
reconocer las habilidades, a menudo innatas, de nuestros jugadores para identificar a aquellos
con habilidades de liderazgo que puedan influir positivamente en el equipo. Si se trabajan
adecuadamente, estos jugadores pueden convertirse en lideres fuertes que impulsan el
rendimiento y la moral del equipo. Reconocemos a un jugador con liderazgo natural por:

e Su comunicacion efectiva: Se expresan con claridad, motivan a sus compafieros y dan
instrucciones en la cancha de baloncesto.
« Influencia positiva: Jugadores que inspiran a otros con su actitud, esfuerzo y compromiso.
e« Asumen la responsabilidad: Toman la iniciativa en momentos dificiles y asumen la
responsabilidad de los resultados.
» Resiliencia y control emocional: Mantienen la calma bajo presion y ayudan a otros a hacer lo
mismo.
» Un ejemplo dentro y fuera de la cancha: Lideran no solo con palabras, sino también con
acciones, respetando a entrenadores, compafieros y oponentes.
Una vez identificados los lideres del equipo, no debemos olvidarnos de los demas miembros para
que también puedan dar lo mejor de si mismos y contribuir al éxito del equipo. Para ello, debemos
ensefar a todos los jugadores a asumir responsabilidades de equipo; todos deben contribuir y
sentirse valorados por ello. Para lograrlo, es fundamental que el jugador comprenda su rol dentro
del equipo, fomentando asi un sentido de pertenencia. Debe comprender como su esfuerzo y
compromiso impactan al equipo. De nuevo, consideramos importante definir roles y tener
expectativas claras para que el jugador sepa qué esperamos de él. Para involucrar a todos los
miembros del equipo, debemos promover una comunicacion abierta e involucrarlos en la toma de
decisiones (planificacion y estrategias), creando espacios donde todos puedan expresar sus
ideas e inquietudes. Como parte del proceso para que los jugadores asuman la responsabilidad
del equipo, es importante enfatizar que los errores son parte del aprendizaje y que cada jugador
debe ser responsable de sus acciones sin culpar a los demas.



Ya hablamos previamente de la confianza. En esta seccién, también es importante fomentar la
autoconfianza y la responsabilidad individual en beneficio del equipo. Para lograrlo, debemos
recompensar el comportamiento responsable, es decir, reconocer y destacar cuando un jugador
asume sus responsabilidades. En definitiva, si todos los jugadores comprenden la importancia de
su rol y se sienten responsables del éxito del equipo, la dindmica de grupo serd mas sdlida y
eficaz.

Fomentar la comunicacién interna entre los jugadores en la cancha

Promover una comunicacion interna eficaz entre los jugadores en la cancha es esencial para
mejorar el trabajo en equipo, la coordinacién y la toma de decisiones. Ayuda a construir una
unidad cohesionada, mejora el rendimiento general y fomenta la confianza mutua. La
comunicacion va mas alla de simplemente pedir el balén o dar érdenes; implica crear una
comprension compartida de las fortalezas, roles e intenciones de cada uno, especialmente en
situaciones de alta presion donde la anticipacion y la respuesta rapida son clave. Cuando los
jugadores se comunican de forma consistente, se sintonizan mejor con los movimientos de los
demas, lo que les permite apoyarse y reaccionar como un grupo unido. La comunicacion interna
se desarrolla tanto a través del entrenamiento estructurado como de las experiencias de juego en
vivo, y puede dividirse en dos contextos principales:

1. Durante el entrenamiento

Las sesiones de entrenamiento proporcionan el entorno ideal para desarrollar habitos de
comunicacion. Se pueden utilizar ejercicios especificos para reforzar la interaccion vocal, como
ejercicios basados en conceptos que requieren que los jugadores hablen para completar una
accion, por ejemplo, indicando ajustes defensivos (‘cambio”, "ayuda") o sefiales ofensivas ("corte",
"pase").

A los jugadores se les pueden asignar roles de comunicacién segun su posicion. Un base puede
encargarse de dirigir las jugadas ofensivas, mientras que un pivot puede guiar la organizacion
defensiva. La retroalimentacion positiva constante durante los ejercicios genera confianza y

refuerza habitos efectivos, que posteriormente pueden transferirse al juego competitivo.
2. Durante los partidos

En la intensidad de las situaciones de juego, las sefales verbales concisas y reconocibles se
vuelven cruciales. Los equipos suelen usar palabras clave cortas para transmitir estrategias o
ajustes posicionales, como "cambio’ para la rotacion defensiva o "doble" para iniciar una defensa
de dos contra uno. Identificar a los lideres vocales en la cancha, aquellos que mantienen una
comunicacion activa y clara, puede mejorar significativamente la coordinacion del equipo.

La comunicacion no verbal es igualmente importante. El contacto visual, el lenguaje corporal y las
sefales o gestos manuales estandarizados son herramientas que mejoran la sincronizacion vy el
tiempo de respuesta cuando la comunicacion verbal es limitada debido al ruido o al ritmo del
juego.



Mejorando la toma de decisiones colectiva mediante dinamicas de grupo

Ademas de mejorar la comunicacion durante el partido, la toma de decisiones colectiva es
una habilidad que puede desarrollarse intencionalmente mediante dinamicas de grupo
estructuradas. Estos métodos animan a los jugadores a reflexionar, debatir y contribuir a la
planificacion del equipo y la ejecucion tactica.

Las dinamicas de grupo pueden integrarse mediante diversos formatos:

o Calentamientos y ejercicios en grupos pequenos para desarrollar la coordinacién y la
conciencia mutua.

o Simulaciones de escenarios de juego de alta presion que desafian a los jugadores a
responder colectivamente.

» Sesiones de analisis de video, donde el equipo revisa sus propios partidos o ejemplos
profesionales, debatiendo qué funciono, qué no y cédmo las decisiones influyeron en
los resultados.

Algunos ejemplos practicos incluyen:

o Sesiones de lluvia de ideas: Los jugadores y el cuerpo técnico colaboran para
identificar estrategias para mejorar el rendimiento del equipo, seguidas de una
votacion grupal para priorizar las acciones.

» Simulaciones en tiempo real: Se plantean situaciones hipotéticas de juego (p. €j., "Vas
perdiendo por cinco puntos y te quedan 3 minutos, ;cudl es el plan?"), y los jugadores
deciden y ponen en practica colectivamente las respuestas durante el entrenamiento,
seguidas de un analisis.

o Liderazgo rotativo: Asignar a diferentes jugadores para que dirijan partes del
entrenamiento (p. €], rutinas de calentamiento, seleccién de ejercicios o motivacion
del equipo) fomenta la propiedad, la responsabilidad y el liderazgo compartido en todo
el grupo.

Al combinar habitos de comunicacion consistentes con procesos de toma de decisiones
inclusivos, los equipos se vuelven mas adaptables, unidos y empoderados tanto dentro
como fuera de la cancha.



5.0 CONCEPTOS TACTICOS Y ESTRATEGIAS DE JUEGO

Este capitulo presenta los principios tacticos fundamentales del baloncesto en silla de
ruedas, incluyendo estrategias ofensivas y defensivas, formaciones de equipo vy
adaptaciones segun la clasificacion de los jugadores. Se hace hincapié en la ejecucion
practica y la toma de decisiones durante el partido, relevantes para diferentes situaciones
de juego.

9.1 ESTRATEGIAS OFENSIVAS

El ataque se puede jugar con o sin baldn, y es importante que los jugadores aprendan a
jugar eficazmente sin él para liberarse o liberar a un companero y recibir el balén. Esto
requiere que los atacantes interpreten y reaccionen a las situaciones defensivas y tomen la
decision mas adecuada. En el baloncesto en silla de ruedas, es esencial que los
companeros trabajen juntos para avanzar con el balon por la cancha, mediante pases y
movimientos en equipo.

Al trabajar individualmente, los jugadores pueden desmarcarse incorporando fintas y fintas
para sortear a sus oponentes y desmarcarse. Las fintas, que incluyen movimientos con la
cabeza, el hombro, la silla o el balén, son una parte fundamental del ataque individual y
deben practicarse para que resulten creibles. Una vez desmarcado, el atacante debe
encarar la canasta para recibir el balén y colocarse en posicion de triple amenaza. Un
jugador en posicién de triple amenaza con el balén tendra la opcion de tirar, pasar o
driblar/conducir hacia la canasta. La presion defensiva y la posicion del jugador en la
cancha determinaran cual es la opcidon mas adecuada, y se detalla a continuacion:

e Opciodn de tiro: se utiliza si el jugador atacante esta en rango de tiro y en equilibrio.

e Opcion de pase: se utiliza si otro jugador recorta hacia la canasta o para avanzar el
balén.

e Opciodn de regate: se utiliza para avanzar el balon hacia la canasta para una bandeja o
para atraer a un defensor.

Al trabajar en equipo en ataque, se pueden utilizar las siguientes estrategias:



9.1.1 CONTRAATAQUE

Un contraataque es una estrategia ofensiva de alta velocidad que se utiliza para avanzar
rapidamente el balén por la cancha e intentar anotar antes de que el equipo contrario tenga la
oportunidad de defender. Es una tactica esencial en el baloncesto en silla de ruedas.

Como funciona un contraataque

Un contraataque suele ocurrir en una de las siguientes situaciones:

1.Tras un rebote defensivo: Un jugador controla el balén e inmediatamente busca un pase de
salida a un compafero que avanza por la cancha.

2.Tras un robo o pérdida de balén: Si la defensa fuerza un error o intercepta un pase, puede
pasar rapidamente al ataque antes de que el equipo contrario lo recupere.

3.Tras un bloqueo o una canasta fallada: Si la defensa bloquea con éxito un tiro o el equipo
atacante falla, puede aprovechar el momento para avanzar.

Pasos clave en un contraataque:

1.Transicion rapida de defensa a ataque: En el momento en que se obtiene la posesion, los
jugadores avanzan inmediatamente por la cancha para crear una oportunidad de ataque.

2.Pase de salida: Se realiza un pase rapido a un companero posicionado para el contraataque,
generalmente mds adelantado que el ultimo defensor (o en posicion de superarlo).

3.Espaciamiento y ocupacion de lineas: Los jugadores ofensivos se distribuyen por lineas para
crear opciones de pase y evitar la congestion. Los jugadores mas rapidos lideran el
contraataque, mientras que otros brindan apoyo, a menudo colocando bloqueos para crear
mas espacio y bloquear el camino del defensor hacia el baldn.

4. Toma de decisiones: Al acercarse a canasta, el jugador con el balén decide si lanzar, pasar a
un companero en mejor posicion o reiniciar el ataque si la defensa se ha recuperado.

Variantes del contraataque en baloncesto en silla de ruedas

1.Contraataques de dos contra uno o tres contra dos: Estas situaciones ocurren cuando el
ataque supera en numero a la defensa, creando una oportunidad facil de anotar, a menudo
como resultado de una intercepcion exitosa o una pérdida de balon.

2.Contraataque individual: Si un jugador esta significativamente por delante de la defensa,
puede ir directo a canasta para una bandeja o un tiro corto.

3.0pcioén de remolque: Un jugador que va detras se mantiene ligeramente por detras del
contraataque en caso de un tiro fallado, lo que le permite recuperar el rebote para colocarse y
tirar o reiniciar el ataque.



Desafios y consideraciones

» Jugadores defensivos en recuperacion: Los defensores correran de vuelta para proteger la
canasta, por lo que los jugadores de contraataque deben mantener la velocidad para evitar
posibles bloqueos o contacto.

» Ritmo y gestion de la energia: Avanzar a alta velocidad requiere un esfuerzo considerable, por
lo que los equipos deben equilibrar los contraataques con un juego estructurado en media
cancha.

e Comunicacién: Los contraataques se basan en una comunicacion rapida y clara para
garantizar que los jugadores realicen los pases correctos y aprovechen las oportunidades de
gol.

9.1.2 PICK AND ROLL EN BALONCESTO EN SILLA DE RUEDAS

Un bloqueo o "bloqueo" ocurre cuando un jugador ofensivo intenta bloquear a un defensor,
dejandolo libre para un tiro o pase abierto. Realizar buenos bloqueos es fundamental, ya que
permiten a un compainiero liberarse y colocarse en una buena posicién de tiro, también conocido
como "rolling".

Como funciona el bloqueo y continuacién

1.Bloqueo (bloqueo): Un jugador ofensivo (el bloqueador) coloca su silla de ruedas en la
trayectoria de un defensor, bloqueandolo e impidiéndole seguir al jugador con el balén.
2.Roll (corte a canasta): Tras realizar el bloqueo, el bloqueador se mueve rapidamente (o
"rueda") hacia la canasta para recibir un pase y asi tener una oportunidad de gol.
3.Toma de decisiones: El jugador con el balon puede lanzar un tiro abierto, penetrar hacia la
canasta o pasar al jugador que rueda.
Ejecucion de un bloqueo y continuacién:

El bloqueo y continuacion en baloncesto en silla de ruedas se basa en un posicionamiento
inteligente, el movimiento de la silla y la colaboracion con los compafieros para crear un camino
facil hacia la canasta o un tiro abierto.

Pasos clave:

» Preparacion del bloqueo:

1.El bloqueador se coloca en la trayectoria del defensor y posiciona su silla de ruedas en angulo
para crear un bloqueo efectivo.

 Eljugador con el balén utiliza el bloqueo:

2.El jugador con el baldn dribla cerca del bloqueador, obligando al defensor a rodear el bloqueo
0 a quedarse bloqueado.

3.Si el defensor duda, el jugador con el balén puede lanzar o penetrar hacia la canasta.



3. El Rollo:
Una vez que el jugador con el balén se adelanta, el bloqueador gira rapidamente y avanza
hacia la canasta.
1.El jugador con el balon puede entonces pasarle al jugador que rueda para una
oportunidad facil de anotar.

Pautas para una seleccion exitosa:

e Asegurese de que los atacantes estén en una buena posicidon para colocar la
seleccidén. Quien realiza la seleccion suele lanzar hacia la canasta, como se muestra en
el diagrama.

e Eljugador B coloca una seleccion sobre el defensor del jugador A.

e El jugador A debe estar listo y permanecer en una posicién para que el jugador B (el
que realiza la seleccién) sepa dénde y como colocar la seleccién.

o Separese de su compafero, en linea diagonal, lejos de la canasta. Conozca la posicion
de poder para usted y su compafero.

e Mantenga la seleccion hasta que su companiero cree espacio entre usted y la defensa.
El objetivo es facilitarle el tiro.

Por qué es efectivo el bloqueo y continuacion

e Crea espacio: ayuda al ataque a conseguir tiros abiertos al interrumpir el
posicionamiento defensivo y acercar el ataque a la canasta.

e Provoca desajustes defensivos: si los defensores cambian de asignacién, se pueden
crear desajustes donde un jugador ofensivo mas alto o mas rapido obtiene ventaja.

e Funciona para todas las clasificaciones: se puede adaptar tanto para personas con
puntos altos (mas movilidad) como para personas con puntos bajos (menos movilidad
pero con fuertes habilidades de posicionamiento).



9.1.3 ESPACIOS EN EL BALONCESTO EN SILLA DE RUEDAS

Los espacios son un concepto fundamental en el baloncesto en silla de ruedas que
garantiza que los jugadores ofensivos se ubiquen eficazmente en la cancha. Un buen
espaciamiento ayuda a los equipos a crear lineas de pase abiertas, oportunidades de
penetracion y tiros con alta probabilidad de acierto, a la vez que dificulta la presion de los
defensores.

Por qué es importante el espaciamiento

1.Crea oportunidades ofensivas: Un espaciamiento adecuado permite que los jugadores
con el balén se muevan libremente sin verse acorralados por sus companeros.

2.Mejora el pase y la circulacién del balén: Los jugadores bien espaciados pueden pasar
con rapidez y eficiencia, lo que reduce las pérdidas de balon.

3.Abre lineas de penetracion: Los jugadores con buen espaciamiento pueden avanzar
hacia la canasta sin congestionar la defensa.

4.Previene la presion defensiva: Extender la cancha obliga a los defensores a cubrir mas
terreno, lo que dificulta las trampas o la doble marca.

5.Maximiza la eficiencia del pick and roll: Un espaciamiento adecuado garantiza que los
defensores no puedan recuperarse facilmente después de un bloqueo.

Principios clave para un buen espaciamiento

1.Evitar la sobrepoblacion

e Los jugadores deben mantener una distancia de al menos uno o dos centimetros y
medio entre sus companeros para permitirles moverse.

e La sobrepoblacién puede provocar que los defensores cambien o bloqueen facilmente
las lineas de pase.

1.Sellado para companeros

e Los jugadores deben usar su silla para bloquear a un defensor y crear espacio para
ellos o sus compafieros.

o Para sellar eficazmente, los jugadores se colocan entre el defensor y el balon.

e Un buen sellado ayuda a obtener una mejor posicidén para pases, tiros y lineas de
penetracion.

1.Establecer bloqueos

o Establecer bloqueos sdlidos colocando la silla de forma que obstruya el camino del
defensor. Esto crea tiros abiertos.

e Asegurese de establecer bloqueos legales y manténgase atento al movimiento tanto
del balén como de los defensores.



1.Formaciones triangulares y abiertas

e Los equipos suelen usar una formacioén triangular o abierta (3 fuera, 2 dentro) para
mantener abiertas las opciones de pase y evitar que los defensores se desplomen
hacia el interior.

e El espacio entre los jugadores debe crear multiples angulos para el pase y el tiro.

2.Equilibrar la cancha

e Los jugadores deben distribuirse equitativamente, asegurando que ambos lados de la
cancha estén activos.

e Un ataque equilibrado dificulta que la defensa se centre en un lado o en un jugador.

3.Mantenerse en movimiento y ajustarse

e Los jugadores deben trabajar juntos continuamente para crear espacio, moviéndose
hacia las zonas abiertas cuando los defensores dejan huecos.

e El posicionamiento estatico permite a los defensores recuperar y presionar el balon
con mayor facilidad.

Errores comunes de espaciamiento

e Agrupamiento: Demasiados jugadores en una zona dificultan el pase y el movimiento.

e Acorralar al jugador con el balén: Los compaineros deben crear espacio en lugar de
amontonarse, lo que limita las opciones de pase.

e Ignorar al equipo débil: El espaciamiento debe abarcar toda la cancha, no solo un lado.

5.1.4 MOVIMIENTO DEL BALON EN BALONCESTO EN SILLA DE
RUEDAS

El movimiento efectivo del balén es crucial en el baloncesto en silla de ruedas para romper
las defensas, crear tiros abiertos y mantener el ritmo ofensivo. Dado que los jugadores
dependen de sus brazos tanto para empujar como para driblar, los equipos deben priorizar
la toma de decisiones rapida, los pases inteligentes y la coordinacion de movimientos.

Formas de mover el balon eficientemente

1.Pases (método principal)

e Los pases rapidos y precisos ayudan a mantener la velocidad y evitan que los
defensores se preparen.

e Pases comunes:



i. Pase de pecho— Rapido y directo; ideal para movimientos rapidos de pelota.
ii.Pase con bote — Util en espacios reducidos para evitar intercepciones.
iii. Pase por encima de la cabeza/pase de gancho — Se utiliza para pases de larga
distancia o para romper la presion de toda la cancha.
iv.Pase elevado - ayuda a que el balén pase por encima de los defensores, generalmente
a jugadores mas altos o0 mas moviles.

2. Cambios de balon y balanceo
» Mover el balon de un lado a otro de la cancha exige a la defensa.
« Un cambio de baldn rapido obliga a los defensores a reposicionarse, creando lineas abiertas
de penetracion o pase.
3. Transicién de contraataque
e En situaciones de contraataque, un jugador avanza rapidamente el baléon mientras sus
compaferos corren para adelantarse.
» El pase suele ser mas rapido que el drible, por lo que los equipos se centran en pases rapidos
de salida tras rebotes o pérdidas de balon.
4. Pick and roll para mover el balén
e Un jugador con el balén realiza un bloqueo (pick) y luego pasa o penetra mientras su
companero rueda hacia la canasta.
» Esto obliga a los defensores a tomar decisiones y abre las opciones de pase.
5. Pasey Go
e Un jugador pasa el balon e inmediatamente se mueve a un espacio abierto para recibir un
pase de vuelta.
» Este método es eficaz para romper defensas cerradas.

Conceptos clave para un movimiento de balén efectivo:

» Mantener el balén en movimiento: Evitar retener el balén demasiado tiempo, ya que permite
que los defensores se recuperen.

« Usar angulos inteligentes: Los pases deben realizarse en angulos dificiles de interceptar para
los defensores.

» Comunicarse: Las sefnales claras y el contacto visual ayudan a prevenir pérdidas de balon.

» Proteger el balén: Los jugadores deben estar atentos a los defensores que intentan
interceptar o bloquear pases.

Errores comunes que se deben evitar:
» Regatear demasiado: Desperdicia energia y ralentiza el flujo ofensivo.
» Pases telegraficos: Mirar directamente al objetivo antes de pasar facilita el robo de balon por
parte de los defensores.
» Retener el baléon demasiado tiempo: Genera presion por parte de los defensores y limita el
movimiento ofensivo.




9.1.5 TRANSICIONES Y CRUCES EN BALONCESTO EN SILLA DE
RUEDAS

El juego de transicion en baloncesto en silla de ruedas se refiere al cambio entre ataque y
defensa, mientras que el centro es una técnica utilizada para sortear a los defensores y
desviarlos de su trayectoria obligandolos a reducir la velocidad, detenerse o cambiar de
direccion. Ambos son esenciales para mantener la velocidad, controlar el ritmo y crear
oportunidades de gol.

1. Transiciones

Un equipo debe cambiar rapidamente de ataque a defensa o de defensa a ataque para
mantener el control del juego.

Transicién ofensiva (contraataque)

Esto ocurre cuando un equipo gana la posesion y avanza rapidamente el balén por la
cancha para anotar antes de que la defensa pueda prepararse.

Pasos clave:

1. Un defensor o reboteador realiza un pase rapido a un companiero en la cancha.

2. El jugador corre con impulsos largos y potentes para crear una ventaja numeérica.
3. El balén se mueve rapidamente con pases en lugar de dribles para ganar velocidad.
4. Un jugador rapido recorta hacia la canasta para una oportunidad de gol.

Objetivo: jAtacar antes de que la defensa esté lista!

Transicién defensiva (regresar a la defensa),

Cuando el equipo contrario obtiene la posesidn, la prioridad es volver a la defensa y evitar
un contraataque facil.

Pasos clave:

1. Los jugadores giran rapidamente y presionan con fuerza para volver a su posicion.

2. Uno o dos defensores retroceden primero para cubrir la zona y detener una canasta
facil.

3. El resto de la defensa se organiza y marca a los rivales.

4. Los jugadores se comunican para evitar desajustes o dejar a los tiradores desmarcados.

Objetivo: jDetener los contraataques y forzar un ataque de media cancha!



9.1.6 CRUCE EN BALONCESTO EN SILLA DE RUEDAS

El centro es una técnica que se utiliza para superar a los defensores colocandose entre
ellos y la canasta, forzandolos a desviarse de su trayectoria defensiva. Dado que el
baloncesto en silla de ruedas no permite pivotes repentinos como en el baloncesto de pie,
el centro es esencial para un movimiento efectivo.

Como realizar un centro:

Centro basico:
1. Acérquese al defensor en angulo, colocando su silla entre él y la canasta ofensiva.

2. Obliguelo a desviarse de su trayectoria, ya sea hacia una linea lateral, deteniéndolo o
obligandolo a girar y cambiar de direccion.

Centros: como superar la presion en toda la cancha:

1. Si el equipo defensor presiona en toda la cancha, utilice movimientos de cruce para
evitar quedar atrapado.

2. Mantenga el balén en movimiento para evitar quedar atrapado.

Por qué son importantes las transiciones y los centros

Las transiciones mantienen el juego rapido y dinamico. Si un equipo puede realizar la
transicion rapidamente, puede anotar antes de que la defensa se forme.

El centro permite a los jugadores con el balén sortear a los defensores y mantener el
control del ataque.



5.1.7 HOMBRE FUERA EN BALONCESTO EN SILLA DE RUEDAS

El hombre fuera implica que el equipo atacante retroceda a los defensores para crear un
desequilibrio numérico. Esta ventaja se logra creando espacios y lineas de penetracion.
Usa la estrategia del hombre fuera para crear espacios y mejorar el flujo ofensivo. Utilizar
estas estrategias ofensivas mejorara tu capacidad para controlar el juego y crear
oportunidades de gol. Sigue practicando e implementando estas técnicas.

:Cuando ocurre el "hombre fuera"?

A los defensores se les impide retroceder tras una pérdida de balén, un tiro
fallado/encestado, una jugada de saque o un rebote.

Los jugadores ofensivos mantienen la posicion de silla mas cerca de la canasta ofensiva
bloqueando a los defensores y luego adelantandose.

Como ejecutar una jugada de "hombre fuera"

1. Crear la ventaja numérica
e Tras un cambio de posesién (p. €j., tras una canasta, en una jugada de saque, pérdida
de posesidn), al menos un jugador impide que un defensor vuelva a cruzar la linea de
medio campo, idealmente deteniendo su silla por completo.
e La comunicacion es clave! El jugador de cabeza debe indicar a sus comparieros que
tiene un hombre fuera.
2. Abrir la cancha para maximizar el espacio
e Los atacantes deben evitar agruparse y colocarse a lo largo de las bandas, con dos
jugadores a cada lado.
e Una vez que el ataque esta formado, el jugador que mantiene al hombre fuera avanza
por la media cancha y recibe el balén.
3. Hacer que el defensor se comprometa
e El jugador con el balén debe penetrar hacia la canasta, obligando al primer defensor a
elegir entre detener la penetracion o cubrir el pase.
e Una finta rapida o un movimiento de vacilacién pueden hacer dudar al defensor.
4. Pasar o finalizar la jugada
e Si el defensor se compromete a detener al jugador con el balén, pasar al companiero
desmarcado para una bandeja facil. Si el defensor no se compromete, ataca el canasto
agresivamente para conseguir un tiro con alto porcentaje de acierto.



Por qué es efectivo el "hombre fuera"

e Tiros con alto porcentaje de tiros: Facilita bandejas o tiros abiertos.
e Presiona a la defensa: Obliga a los defensores a tomar decisiones rapidas y dificiles.

e Favorece las transiciones rapidas: Los equipos que presionan con rapidez en las
transiciones pueden aprovechar los errores defensivos.



9.2 ESTRATEGIAS DEFENSIVAS

La defensa individual puede jugarse con o sin balén. Requiere trabajo duro, inteligencia y
comunicacion. Los jugadores deben interpretar y reaccionar a lo que el atacante les
presenta. Los defensores deben mantener las manos en la zona de ataque en todo
momento, desarrollar una velocidad de manos rapida y un tiempo de reaccion mas rapido.
Generalmente, los defensores deben colocarse entre el atacante y la canasta que
defienden. La defensa en equipo requiere que los jugadores adopten y apliquen buenos
principios defensivos individuales y los combinen con buena comunicacion, trabajo duro y
trabajo en equipo. La defensa en equipo incluye:

Defensa contra bloqueos y continuacion (pick & roll) y bloqueos: Los defensores deben
negar espacio a los oponentes, evitando colapsar en la zona (de tres segundos). Si el
jugador rival esta en posicion de bloquear, el defensor debe girar hacia el interior de la
canasta e intentar recuperar el avance posicional, generalmente entre el atacante y la
canasta que defiende.

e El cambio: Cuando el atacante realiza un buen bloqueo, la defensa queda expuesta, lo
que significa que puede ser necesario pedir un cambio. En pocas palabras, los dos
defensores intercambiaran a los jugadores que estan marcando.

e Defensa en Zona:

1.La defensa en zona se da cuando cada jugador tiene la tarea de marcar una zona
especifica.

2.La defensa mas basica y fiable se conoce como 1-2-2. En esta formacion, el base se
posiciona en la zona de tiros libres. Los otros dos bases se colocan en el codo de la
zona. Los dos postes restantes (idealmente, jugadores altos) se ubican en la base de
la zona, justo detras de los bases.

e Defensa individual:
1.La defensa individual se da cuando cada jugador tiene la tarea de marcar a un

oponente especifico.

Al trabajar en equipo en defensa, se pueden utilizar las siguientes estrategias:



5.2.1 DEFENSA DE PRESION (PRESION EN TODA LA CANCHA 0
EN MEDIA CANCHA)

La defensa de presidn es una estrategia de alta intensidad en la que los defensores
presionan inmediatamente al equipo atacante en cuanto obtienen la posesion. Se puede
jugar de dos maneras principales:

Presion en toda la cancha

e Los defensores marcan a sus oponentes inmediatamente después de una canasta o
antes de un saque, con la intencion de impedir que avancen por la cancha.

e Los jugadores usan sus sillas de ruedas para bloquear las lineas de pase y forzar
pérdidas de balon.

e Esto es fisicamente exigente, pero efectivo para equipos con alta resistencia y
velocidad.

Objetivo: Forzar pérdidas de balén, bloquear al ataque, interrumpir los contraataques y
ralentizar el ataque.

Defensa de linea alta

Una defensa de linea alta implica que los defensores se posicionan mas arriba en la
cancha, en lugar de permanecer cerca de su canasta, generalmente por encima del triple.

Como funciona:

e Los defensores forman una linea horizontal a lo largo de la cancha, marcando a sus
oponentes a medida que se acercan a ella.

o El objetivo de la linea alta es mantener una linea recta, impidiendo que el oponente
gane terreno durante el mayor tiempo posible.

e Los defensores cambian, rotan y ajustan su formacién para mantener enfrentamientos
uno contra uno.

Objetivo: Controlar el ritmo del partido, evitar que el ataque se acerque a la canasta y
detener las transiciones ofensivas rapidas.

Riesgo: Si el ataque rompe el aro, podria tener una oportunidad facil de anotar debido a la
menor cantidad de defensores cerca de la canasta o al realizar bloqueos y bloqueos
efectivos.



9.2.2 DEFENSA DE ZONA

En una defensa zonal, los jugadores defienden zonas especificas en lugar de marcar a un
oponente individual. Esto es util para controlar el espacio y ayudar a los defensores mas débiles.

Cdémo funciona:

» Las defensas se organizan en una formacion 1-2-2.

1.Un defensor juega en la parte superior de la zona, en la zona de tiros libres.

2.Dos defensores se alinean cerca del codo de la pintura, defendiendo la parte superior de la
zona.

3.Dos defensores defienden la zona cerca de la linea de fondo (normalmente, los lanzadores
altos).

« El defensor superior suele cubrir al portador del balon cuando se acerca al arco de 3 puntos.

« Las parejas de defensores que protegen la zona trabajan juntas para evitar que el ataque
entre en ella mediante jugadas de uno contra uno, bloqueos y continuacién o bloqueos.

» La comunicacion es clave para los defensores al cambiar de defensa y para indicar a sus
compafieros donde esta el balon.

Objetivo: Proteger la canasta, forzar tiros exteriores y controlar los rebotes.

Riesgo: Si el ataque mueve bien el balon, puede forzar huecos en la zona.

5.2.3 TRANSICION DEFENSIVA

La defensa en transicion es la capacidad de recuperarse rapidamente y evitar contraataques
faciles cuando el ataque pierde la posesion.

Pasos clave:

1. Los compafieros trabajan juntos para que los cinco defensores regresen a su formacion
defensiva, asegurandose de que ningun jugador ofensivo esté mas cerca de su canasta.

2. La defensa a menudo necesitara establecer bloqueos para permitir que sus comparieros
regresen, a la vez que frenan el ataque.

3. Los comparieros deben comunicar su posicién y si necesitan ayuda para volver a la defensa.

Objetivo: Detener los contraataques y obligar al ataque a una formacioén de media cancha.

Riesgo: Si los defensores no regresan a tiempo, el ataque puede aprovechar los espacios
abiertos.



6.0 EQUIPOS ADAPTATIVOS Y MODIFICACIONES
6.1 SILLA DE RUEDAS

Las sillas de baloncesto en silla de ruedas estan disefiadas especificamente para ofrecer
velocidad, agilidad y estabilidad. Se diferencian significativamente de las sillas de ruedas
comunes en cuanto a estructura, materiales y caracteristicas de rendimiento (véase mas
adelante). Todo el equipamiento utilizado por los jugadores debe ser adecuado para el
juego. No se permite ningun equipamiento disefiado para dar una ventaja injusta (por
ejemplo, mayor altura) ni ninglin elemento que pueda causar lesiones a otros jugadores

(por ejemplo, escayolas, accesorios para el cabello o joyas).
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Caracteristicas principales de una silla de ruedas de baloncesto

Estructura ligera: generalmente fabricada en aluminio o titanio para permitir un
movimiento rapido y una mayor durabilidad.

Ruedas arqueadas: las ruedas estan inclinadas para mejorar la maniobrabilidad, la
estabilidad y la velocidad de giro.

Ruedas antivuelco: ubicadas en el respaldo de la silla para evitar que se vuelque al
realizar giros bruscos o frenadas repentinas.

Sistema de correas ajustable: ayuda a los jugadores a sujetarse segun su clasificacion
y nivel de movilidad.

Plataforma y proteccion para las piernas: mantiene los pies estables y reduce el riesgo
de lesiones por impactos durante el juego.

Ruedas de liberacion rapida: facilitan el transporte y el almacenamiento, permitiendo a
los jugadores quitar y poner las ruedas con facilidad.

Idoneidad y ajuste de la silla

Una silla adecuada es clave para el rendimiento y la comodidad. Un buen ajuste mejora la
movilidad, mientras que un ajuste inadecuado puede causar molestias o lesiones.

Al elegir una silla, preste atencién a:

Ancho del asiento: Ajustado, no apretado.

Profundidad del asiento: Debe sujetar los muslos sin interrumpir la circulacion.

Altura del respaldo: Mas baja para mayor movilidad; mas alta para mayor soporte.
Inclinacion de las ruedas: Una inclinacion mas amplia mejora los giros y la estabilidad
(normalmente 18 grados).

Plataforma para los pies: COmoda para moverse sin afectar la velocidad.



6.1.1 PERSONALIZACION SEGUN LAS NECESIDADES DE CADA
JUGADOR

Cada jugador tiene capacidades fisicas unicas, por lo que las sillas de ruedas de baloncesto se
personalizan para maximizar el rendimiento y la comodidad:

» Ajustes del asiento: La altura y la profundidad del asiento se modifican segun la clasificacion
del jugador y el control del tronco.

» Sistemas de correas: Los jugadores con mayor movilidad en la parte superior del cuerpo
pueden requerir menos correas, mientras que los jugadores con movilidad limitada suelen
usar correas de pecho, regazo y pies para mayor estabilidad (ver mas abajo).

« Tamanfo y posicidn de las ruedas: El tamafio de las ruedas afecta la velocidad de giro y el
equilibrio, y los ajustes se realizan segun la posicién de juego: los jugadores con mayor
clasificacion usan ruedas mas grandes y los jugadores con menor clasificacion usan ruedas
mas pequenas.

» Altura del respaldo: Los respaldos mas bajos ofrecen mayor libertad de movimiento a los
jugadores con mayor clasificacion, mientras que los respaldos mas altos brindan soporte
adicional a los jugadores con menor clasificacion.

Correas:

Las correas se pueden colocar alrededor del torso, el regazo o los pies del jugador, segun su
clasificacion. Los jugadores pueden usar correas y soportes para asegurar su cuerpo en la silla de
ruedas o mantener las piernas juntas. Cuando se sujeta correctamente, la silla de baloncesto
respondera como si fuera una parte natural del cuerpo del atleta.
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6.1.2 RECOMENDACIONES DE MANTENIMIENTO

Para garantizar la seguridad y el rendimiento, es fundamental realizar un mantenimiento regular
de la silla de ruedas:

» Revisiones diarias: Inspeccione la presion de aire de las llantas y compruebe que no estén
dafadas, y que las correas estén bien sujetas.

» Mantenimiento de ruedas y rodamientos: Limpie y lubrique los rodamientos de las ruedas con
regularidad para garantizar un movimiento suave.

» Inspeccién del chasis: Compruebe si hay grietas o debilidades estructurales, especialmente
después de partidos intensos o caidas.

» Correas y acolchado: Asegurese de que todas las correas estén intactas y que el acolchado
se mantenga en buen estado para evitar molestias o lesiones en la piel.

6.2 HERRAMIENTAS Y TECNOLOGIAS ADAPTATIVAS
ADICIONALES

Ademas de la propia silla de ruedas, diversas herramientas y tecnologias adaptativas pueden
mejorar el rendimiento, la seguridad y la comodidad individual del jugador. Estas son
especialmente utiles para atletas con funcion manual limitada, control del tronco reducido o
necesidades fisicas especificas.

Agarres cuadruples: Los agarres cuadruples en los aros pueden ayudar a las personas con
destreza limitada a lograr un mayor empuje.

Aros de mano con salientes (también conocidos como "aros de mano verticales" o "aros de
empuje con clavijas"): Estos aros de mano estan disefiados para jugadores con fuerza de agarre
limitada o dedos con disfuncion. Los salientes permiten al atleta empujar las ruedas sin
necesidad de agarrar completamente el aro, lo que facilita una mejor propulsién y control.

Guantes deportivos personalizados para el agarre: Los guantes especializados de cuero o goma
mejoran la friccion entre las manos y los aros de empuje. Son especialmente utiles para atletas
con agarre débil o discapacidades sensoriales, y reducen el riesgo de lesiones cutaneas durante
el juego intensivo.

Protectores de radios de las ruedas: Los protectores de plastico o fibra de carbono cubren los
radios de las ruedas para evitar lesiones en las manos durante las rotaciones rapidas. También
ofrecen ventajas estéticas y de marca, como la opcién de incluir los logotipos o colores del
equipo.

Cojines ergonémicos de asiento y almohadillas antiescaras: Se utilizan para brindar mayor
comodidad y reducir el riesgo de ulceras por presion, especialmente en jugadores de baja
clasificacion que pasan largos periodos sentados.



Aros de empuje personalizados: El material y el diametro de los aros de empuje pueden
variar segun la fuerza de la mano del jugador, el tipo de lesion o las preferencias
personales de velocidad y control. Estas adaptaciones permiten una mecanica de
propulsion mas eficiente.

Barras estabilizadoras/estabilizadores laterales: Los estabilizadores traseros o laterales
adicionales ayudan a evitar vuelcos en curvas cerradas o frenadas repentinas. Son
especialmente importantes para jugadores con estabilidad de tronco limitada, ya que
aumentan la seguridad sin comprometer el rendimiento.

Herramientas digitales de monitorizacion del rendimiento: Aunque no se utilizan
ampliamente en el ambito amateur, los equipos de élite pueden emplear software o
sistemas basados en sensores para monitorizar la velocidad, los ciclos de propulsion, la
distancia recorrida o la postura al sentarse. Estas herramientas facilitan el analisis del
entrenamiento y el seguimiento del rendimiento individual, y se utilizan cada vez mas en
investigaciones y programas nacionales.



7.0 CONSIDERACIONES ETICAS Y LEGALES

Este capitulo aborda las responsabilidades éticas y legales de los entrenadores, el
personal y las instituciones involucradas en el baloncesto en silla de ruedas. El
entrenamiento ético va mas alla del entrenamiento fisico: incluye el respeto a los derechos
humanos, la promocion de entornos seguros e inclusivos y la garantia del juego limpio. Al
mismo tiempo, es fundamental comprender y respetar las obligaciones legales, como la
proteccion, la accesibilidad y los marcos antidiscriminacién, especialmente al trabajar con
atletas con discapacidad. Las siguientes secciones exploran estas responsabilidades en
detalle, centrandose en las buenas practicas, el cumplimiento normativo y los principios
que sustentan la integridad del deporte.

7.1 RESPONSABILIDADES ETICAS DE LOS ENTRENADORES
DEPORTIVOS.

Respeto a la dignidad humana

Los entrenadores deben tratar a todos los atletas con respeto y dignidad,
independientemente de sus antecedentes, identidad o capacidad. La discriminacion por
motivos de raza, género, religion, discapacidad u otra condicion debe rechazarse
activamente, como se enfatiza en el Articulo 1.4 del Cédigo Etico del COl.

Promocién de un entorno seguro y saludable

Los entrenadores son responsables de garantizar un entorno de entrenamiento y
competicion que priorice la seguridad fisica y emocional de los atletas. Esto incluye la
planificacion de actividades apropiadas, la supervision del entrenamiento y la prevencion
activa del riesgo de lesiones (Cédigo Etico del COI, Articulo 1.5).

Desarrollo de habilidades y valores civicos

Mas alla del rendimiento técnico, los entrenadores tienen el deber de promover el
desarrollo social y moral, incluyendo el trabajo en equipo, la equidad y el crecimiento
personal. Segun el Marco Europeo de Entrenamiento Deportivo, el entrenamiento centrado
en el atleta debe proteger y potenciar la integridad de cada atleta.

Integridad y juego limpio

Los entrenadores deben mantener la honestidad en todas sus acciones y evitar la
manipulacion de los resultados o el fomento del dopaje. Cumplir con las normas
antidopaje (p. €j., el programa CoachTrue de la AMA) y evitar practicas corruptas son
responsabilidades fundamentales.

Confidencialidad
Toda la informacién personal y médica compartida por los atletas debe manejarse con
confidencialidad, fomentando la confianza y protegiendo su privacidad.




1.2 RESPONSABILIDADES LEGALES DE LOS ENTRENADORES
DEPORTIVOS.

Seguridad de los atletas

Los entrenadores deben tomar todas las medidas razonables para garantizar un entorno seguro.
Esto incluye la evaluacion de riesgos, la inspeccion del equipo y la planificacion de emergencias
(Marco Europeo de Entrenamiento Deportivo).

Proteccién de menores

Trabajar con nifos y jovenes requiere el cumplimiento de requisitos legales como la verificacion
de antecedentes penales, la formacion en proteccion y las politicas de proteccion infantil. Estas
medidas ayudan a prevenir el abuso y a promover la participacion ética en el deporte juvenil.

Requisitos de licencia y cualificacion

En muchos paises, ser entrenador requiere una certificacion adecuada. Por ejemplo, en Portugal,
los entrenadores de baloncesto en silla de ruedas deben realizar clinicas de formacion anuales.
La normativa nacional o federativa suele determinar las cualificaciones necesarias para entrenar
en deportes para personas con discapacidad.

Cumplimiento de la normativa antidopaje

Los entrenadores deben educar a los atletas sobre las sustancias prohibidas y promover un
deporte limpio. Como se establece en el Cédigo Etico del COI (Principio 3.8), la prevencién del
dopaje es una responsabilidad compartida entre las organizaciones deportivas y los
entrenadores.

7.3 RESPONSABILIDADES ETICAS EN EL DEPORTE PARA
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Promocion de la autonomia y la independencia

En los deportes para personas con discapacidad, el entrenamiento debe tener como objetivo
mejorar la autonomia de cada atleta. Esto incluye establecer objetivos realistas pero desafiantes
y brindar herramientas para la independencia a través del deporte. Para muchas personas con
discapacidad, el deporte es un espacio clave para la socializacion y el desarrollo de la identidad.

Entrenamiento adaptado e inclusivo

Los programas de entrenamiento deben adaptarse a las necesidades individuales de cada atleta,
independientemente de si tiene discapacidades fisicas, sensoriales o cognitivas. Como se
describe en la Convencion de las Naciones Unidas sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad (Articulo 30), el entrenamiento inclusivo garantiza la igualdad de acceso a la
instruccion, la participacion y los recursos.

Creacidn de entornos no discriminatorios
Los entrenadores deben combatir activamente el capacitismo y garantizar que todos los atletas
tengan las mismas oportunidades para desarrollarse y competir.




1.4 RESPONSABILIDADES LEGALES EN LOS DEPORTES PARA
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Accesibilidad e inclusion

Las instalaciones de entrenamiento y competicion deben cumplir con la normativa
nacional de accesibilidad. Los entrenadores son responsables de garantizar que los
atletas con discapacidad puedan participar plenamente en todas las actividades. Esto
incluye la adaptacion de las instalaciones, el equipamiento y el apoyo.

Igualdad de oportunidades y lucha contra la discriminacién

Los entrenadores deben garantizar que los atletas con discapacidad no sean excluidos ni
marginados. El articulo 30 de la Convencidn de las Naciones Unidas refuerza el derecho de
los ninos y adultos con discapacidad a la igualdad de acceso a las actividades recreativas
y deportivas.

7.5 LA IMPORTANCIA DE LA CLASIFICACION EN EL DEPORTE
PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Elegibilidad y competicion

Para competir en eventos sancionados por la IWBF, todos los atletas deben poseer una
Identificacion de Clasificacion de Jugador oficial emitida por la IWBF. El proceso de
clasificacion lo lleva a cabo un panel capacitado y considera las capacidades funcionales
de cada atleta. Los jugadores se agrupan en clases (1.0-4.5) y la composicion del equipo
durante un partido no puede superar los 14 puntos.

Clasificacién como mecanismo de equidad

La clasificacion esta disefiada para garantizar que los resultados se determinen por la
habilidad, no por el grado de discapacidad. Segun el Codigo de Clasificacion del IPC, la
clasificacion se centra en cémo las discapacidades afectan el rendimiento en las
actividades deportivas fundamentales, no solo en el rendimiento deportivo.

Clasificacién deportiva funcional

Este sistema considera como la discapacidad afecta el movimiento en deportes
especificos. En el baloncesto en silla de ruedas, evalia cdmo la capacidad fisica de un
atleta impacta el juego, incluyendo el control del tronco, el rango de movimiento y la
capacidad para ejecutar habilidades como empujar, pasar o tirar.

Requisitos de elegibilidad

Los atletas deben tener una discapacidad en las extremidades inferiores que resulte en
una limitacion funcional permanente y medible. La IWBF describe siete Criterios Minimos
de Deficiencia (CMI) para la elegibilidad, alineados con el Cdédigo de Clasificacion
Internacional del IPC.




7.6 DESARROLLO, DE LA EXPERIENCIA EN CLASIFICACION:
ITOS Y EDUCACION

Clasificadores y personal técnico

Se anima a las federaciones nacionales a establecer organismos de clasificacion
especializados (p. €j., ITOS) y a promover programas de formacién para clasificadores.
Estos incluyen modulos sobre:

Introduccidn a la Clasificacién Funcional
Elegibilidad y Diagndstico

Definiciones y Asignaciones de Clases
Procedimientos de Observacion y Reevaluacion

La formacion de clasificadores garantiza una competicion justa y una categorizacion
precisa de los atletas, lo que promueve el cumplimiento ético y legal en todos los niveles
del deporte.

Recursos y enlaces utiles:
e World Anti-Doping Code (WADA)
e |0C Code of Ethics
UN Convention on the Rights of Persons with Disabilities
European Sport Coaching Framework
2021 IWBEF Classification Manual
UNESCO Report on Inclusive Physical Education



https://www.wada-ama.org/sites/default/files/resources/files/2021_wada_code.pdf
https://stillmed.olympics.com/media/Document%20Library/OlympicOrg/Documents/Code-of-Ethics/Code-of-Ethics-ENG.pdf
https://www.ohchr.org/en/instruments-mechanisms/instruments/convention-rights-persons-disabilities
https://icce.ws/wp-content/uploads/2024/03/European-Sport-Coaching-Framework.pdf
https://cdn.prod.website-files.com/66a7ad387e177bc7c659bb87/67950b8e8a8182399d31d0c5_2021-IWBF-Classification-Manual-Version-202212-12%20small.pdf
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000386125/PDF/386125eng.pdf.multi

8.0 PREPARACION PARA EMERGENCIAS

Este capitulo describe las practicas esenciales para la gestion de emergencias en el baloncesto
en silla de ruedas. Incluye estrategias de prevencién, protocolos de lesiones, procedimientos de
respuesta a emergencias y accesibilidad a las instalaciones. Una preparacion eficaz garantiza la
seguridad y el bienestar de todos los participantes y promueve la gestion responsable del equipo
y del evento.

8.1 PREVENCION Y PLANIFICACION

Una preparacion eficaz ante emergencias en baloncesto en silla de ruedas comienza con la
prevencion. Una planificacion previa garantiza que los jugadores, entrenadores y personal de
apoyo puedan responder adecuadamente ante lesiones o incidentes médicos durante los
entrenamientos o partidos.

Plan de accion de emergencia y suministros basicos

Antes de cualquier evento, se debe contar con un plan de emergencia por escrito, junto con un
botiquin de primeros auxilios completamente equipado. Los articulos esenciales incluyen:

» Vendas y gasas estériles

« Desinfectante y guantes

» Bolsas de hielo o compresas frias

» Tijeras y esparadrapo

» Medicamentos basicos de venta libre

« Desfibrilador externo automatico (DEA), si esta disponible

Definicion de roles en emergencias
Asignar responsabilidades con claridad y antelacion:

e Quién llama a los servicios de emergencia
» Quién proporciona la atencioén inicial
e Quién coordina la comunicacion con la familia o el personal

Protocolo basico de primeros auxilios

» Evaluar la situacion: Detener el juego, observar la lesion y preguntar al jugador sobre los
sintomas.

» Actuar con seguridad: Usar guantes, mantener la calma y tranquilizar al jugador.

» Solicitar ayuda: En casos graves, contactar con los servicios de emergencia y evitar mover al
jugador si se sospecha una lesién en la columna vertebral o la cabeza.



8.2 EL PERSONAL MEDICO Y SUS FUNCIONES

Segun las normas de la IWBF y las federaciones nacionales, la presencia médica en las
competiciones es obligatoria.

Personal requerido:

» Médico o paramédico: Con formacién en medicina deportiva, responsable de lesiones graves.

» Servicio de primeros auxilios: Puede ser un fisioterapeuta o un entrenador capacitado para
intervencion inmediata.

» Servicio de ambulancia: Obligatorio en eventos de alto nivel para traslados de emergencia.

Responsabilidades antes, durante y después del partido:

» Antes: Revisar el equipo de emergencia y la seguridad de la cancha.
» Durante: Monitorear incidentes, tratar lesiones y tomar decisiones sobre el regreso al juego.
» Después: Evaluar la recuperacion del jugador y recomendar cuidados de seguimiento.

8.3 NIVELES DE FORMACION PARA LA CONCIENCIACION
SOBRE EMERGENCIAS

La concienciacion sobre emergencias debe integrarse en todos los niveles:

Nivel basico (jugadores y compafieros):

» Reconocer la fatiga o el dolor
e Saber cuando detener el entrenamiento
e Comunicar las molestias con claridad

Nivel intermedio (entrenadores y preparadores fisicos):

e Formacion en primeros auxilios deportivos
» Supervisar la técnica para prevenir lesiones
» Detectar la fatiga mental y el estrés

Nivel avanzado (fisioterapeutas y personal médico):

» Diagnosticar lesiones por sobreuso
» Proporcionar rehabilitacion
» Supervisar la carga de entrenamiento y la recuperacién



8.4 LESIONES COMUNES EN EL BALONCESTO EN SILLA DE RUEDAS

Lesiones en la parte superior del cuerpo:

e Tendinitis del manguito rotador: Dolor de hombro por movimientos repetitivos
e Sindrome del tunel carpiano: Hormigueo o dolor en mufiecas y dedos
e Esguinces de mufieca y dedos: Por impactos o caidas

Parte inferior del cuerpo y espalda:

« Ulceras por presion: Por largos periodos en la silla
e Dolor lumbar: Debido a la postura y al movimiento del tronco

Lesiones por impacto y caidas:

o Contusiones y hematomas: Moretones por colisiones
e Fracturas/luxaciones: En brazos o dedos
e Conmociones cerebrales: Raras, pero posibles por caidas

Lesiones por esfuerzo:

e Sobrecarga muscular: Por sobreentrenamiento
e Deshidratacion y fatiga: Por alta exigencia fisica

8.5 PROTOCOLOS ESPECIFICOS PARA CADA LESION

Lesiones musculoesqueléticas (esguinces/distensiones):

e Reposo, hielo, compresidn y elevacion (RICE)
e Revision médica si el dolor persiste

Fracturas y luxaciones:

e No mover la extremidad
o Inmovilizary aplicar hielo
e Llamar a urgencias

Lesiones en la cabeza (conmocién cerebral):
e Mantener al jugador despierto y en reposo
e Controlar los sintomas durante 24 horas
e Buscar atencion médica inmediata en caso de vomitos o pérdida del conocimiento



Lesiones de mano y muiieca:
e Aplicar hielo, inmovilizar y buscar ayuda en caso de fracturas.

Ulceras por presién y heridas:
e Limpiar la herida y cubrirla con un vendaje estéril.
e Evitar la presion en la zona.

Asfixia o dificultad respiratoria (asma, obstruccién):
e Ayudar a usar el inhalador o realizar la maniobra de Heimlich si es necesario.
o Llamar a urgencias si no se resuelve.

Paro cardiaco o desmayo:
e Solicitar ayuda de emergencia.
e Iniciar RCP: 30 compresiones + 2 respiraciones.
e Usar DEA si esta disponible.

8.6 ACGESIBILIDAD Y SEGURIDAD EN INSTALACIONES
DEPORTIVAS

Garantizar instalaciones accesibles forma parte de la preparacién integral para
emergencias.

Duchas accesibles:
e Amplias para sillas de ruedas
e Sin umbrales elevados
e Barra de apoyo y banco plegable
e Ducha de mano
e Suelo antideslizante

Bainos accesibles:
e Ancho minimo de la puerta: 80 cm
Radio de giro: 1,5 m
Altura del inodoro: 45-50 cm con barras laterales
Espacio libre bajo el lavabo para acceso en silla de ruedas
Espejos inclinados para usuarios sentados

Estas medidas son esenciales para la comodidad, la dignidad y la seguridad, tanto durante
el uso habitual como en emergencias.



9.0 TALLERES

Los talleres que se presentan en este manual estan disenados como herramientas de
aprendizaje flexibles e interactivas que complementan y mejoran los objetivos generales
del proyecto "Construyendo Puentes”. Basados en los principios de la educacion no formal
y el aprendizaje experiencial, estos talleres ofrecen formatos practicos, inclusivos y
facilmente adaptables para su uso en diversos entornos. Estan dirigidos a entrenadores,
trabajadores deportivos, educadores y facilitadores que trabajan con atletas con
discapacidad, pero también pueden aplicarse de forma mas amplia para concienciar y
fomentar la empatia en la poblacion general.

El objetivo principal de los talleres es promover la sensibilidad y la comprension de las
experiencias de las personas con discapacidad en el deporte. Al involucrar a los
participantes en actividades participativas, reflexivas y de equipo, las sesiones fomentan
el desarrollo de competencias clave como la comunicacion, la cooperacion, el fomento de
la confianza y el pensamiento inclusivo. Los entrenadores y profesionales del baloncesto
en silla de ruedas pueden utilizar estos talleres para fortalecer la cohesién del equipo y
mejorar la comunicacion interna, a la vez que reflexionan sobre sus propias percepciones y
actitudes hacia la discapacidad, la inclusion y la diversidad funcional.

Al mismo tiempo, los talleres cumplen una funcion motivadora para las propias personas
con discapacidad. A través de formatos accesibles y empoderadores, se anima a los
participantes a explorar su potencial, desarrollar confianza y descubrir las posibilidades
que ofrece el deporte y el trabajo en equipo. Las actividades proporcionan un espacio
seguro y estructurado para expresar emociones, reflexionar sobre las barreras vy
desarrollar estrategias de crecimiento personal y colectivo. Esto hace que los talleres sean
adecuados no solo para entornos de entrenamiento, sino también para sesiones
comunitarias introductorias, campafas de concienciaciéon o iniciativas de team building
que buscan fomentar el empoderamiento a través del deporte.

Cada taller es modular y puede ajustarse en duracion, tamano del grupo y profundidad,
segun el nivel de experiencia de los participantes y el contexto especifico. Se anima a los
facilitadores a adaptar el contenido a las realidades locales, incorporar referencias
culturales y seleccionar elementos de otros capitulos del manual, como estrategias de
motivacidén, ejercicios de dinamica de equipo o herramientas de comunicaciéon, como
materiales adicionales para reforzar el valor educativo de cada sesion. Por ejemplo, los
ejercicios de desarrollo de habilidades técnicas o las estrategias de comunicacion de
secciones anteriores pueden integrarse en las sesiones informativas del taller o utilizarse
para disefiar tareas de seguimiento.



Si bien los talleres ofrecen una estructura, no son prescriptivos. Se invita a los facilitadores
a modificar o combinar elementos segun las necesidades del grupo y los objetivos de
aprendizaje especificos que se buscan alcanzar. Algunas sesiones funcionan mejor como
calentamientos antes del entrenamiento formal, otras pueden implementarse como
modulos independientes durante eventos de sensibilizacion, mientras que otras pueden
integrarse en campamentos juveniles, seminarios de educacion deportiva o retiros de
equipo.

En definitiva, los talleres buscan tender puentes entre jugadores de diferentes
clasificaciones, entre entrenadores y sus equipos, entre personas con y sin discapacidad, y
entre el deporte y la sociedad. Fomentan la comprension del deporte como un espacio de
pertenencia, solidaridad y conexion humana. De este modo, contribuyen a crear un entorno
donde cada atleta, independientemente de su capacidad funcional, se siente valorado,
incluido y empoderado para crecer.



Sesion: Dos ejes y un mito

Tema: Comprensidn de las discapacidades / Sensibilizacion de entrenadores y personal
deportivo

Duracion: 45-60 minutos

Resumen: Esta sesion busca concienciar a entrenadores y profesionales del deporte sobre las
capacidades y la diversidad de las personas con discapacidad. A través de una actividad grupal
creativa y reflexiva, los participantes confrontaran sus suposiciones, aprenderan a desafiar los
estereotipos y desarrollaran mayor empatia y comprension.

Objetivos:

-Desafiar los conceptos erréneos comunes sobre las personas con discapacidad

‘Fomentar la empatia y la conciencia social entre los profesionales del deporte

‘Fomentar el pensamiento critico y la reflexién sobre la inclusion y la capacidad

‘Preparar a los entrenadores para una interaccién respetuosa y realista con los atletas con
discapacidad

Materiales:

‘Lista preparada de afirmaciones de “2 verdades y 1 mito” (impresiones o diapositivas)
-‘Rotafolio o pizarra

‘Marcadores

-‘Papel y boligrafos para los participantes

-‘Cronometro

Tamaio del grupo: 10-30

Preparacion: El facilitador debe preparar de 10 a 15 conjuntos breves de afirmaciones, cada uno
con 2 verdades y 1 afirmacion falsa, sobre las personas con discapacidad, sus logros deportivos,
su participacion social o la tecnologia (folleto). Las afirmaciones deben ser sorprendentes,
creibles y tematicamente diversas (discapacidades fisicas, sensoriales y cognitivas). El facilitador
también debe estar preparado para explicar cada afirmacion después del debate.

Instrucciones: Comience la sesidén con una breve discusion grupal. Pregunte a los participantes
coémo definen la discapacidad y qué suposiciones comunes creen que tienen las personas sobre
las personas con discapacidad. Escriba sus respuestas en un rotafolio o pizarra. Anime a los
participantes a compartir libremente y guie la discusién para descubrir asociaciones negativas o
limitantes como la impotencia, la tragedia, la enfermedad, la dependencia o la falta de capacidad.
Reconozca estas percepciones y explique que el objetivo de la sesién es cuestionar y ampliar
estas perspectivas a través de hechos y experiencias vividas. A continuacién, presente la
actividad principal: “Dos verdades y un mito”. Divida a los participantes en grupos pequenos de 3
a 5 persona



y proporcione a cada grupo un conjunto de tres afirmaciones relacionadas con la
discapacidad y el deporte; use ejemplos del folleto o cree los suyos propios. Explique que
dos de las afirmaciones son verdaderas y una es un mito. Pida a cada grupo que lea las
afirmaciones, debata sus ideas y se pongan de acuerdo sobre cual cree que es el mito.
Después de unos minutos de debate, pida a cada grupo que comparta su respuesta y
razonamiento con el resto de los participantes. Después de que cada grupo presente,
revele la respuesta correcta y proporcione una breve explicacién educativa, utilizando
datos, ejemplos o estadisticas relevantes para aclarar por qué la afirmacién es verdadera o
falsa. Repita este proceso con tres o cuatro conjuntos diferentes de afirmaciones, segun el
tiempo disponible. Una vez que se hayan debatido todas las afirmaciones, reuna a todo el
grupo para una reflexion facilitada. Invitelos a considerar qué les sorprendio, qué
suposiciones o estereotipos se reflejaron en las discusiones de su grupo y como esta
actividad podria influir en su comportamiento o decisiones futuras como entrenadores,
atletas o lideres comunitarios. Para la parte final de la sesion, pida a cada participante que
escriba una accion personal que tomara o una creencia que reconsiderara como resultado
de lo aprendido. Si se sienten cdmodos, invite a algunos participantes a compartir lo que
escribieron con el grupo. Resuma los puntos de aprendizaje mas importantes, enfatizando
el impacto de la actitud en la oportunidad y la inclusion.

Revision y evaluacion: Concluya la sesidén con un breve resumen y evaluacién. Guie a los
participantes a través de un debate utilizando preguntas como:

-.Qué aprendiste hoy que no sabias antes?
-¢Esta actividad cambié tu perspectiva sobre |la discapacidad?

¢ Como puedes aplicar esta nueva conciencia en tu entorno de coaching o equipo?
-¢Por qué es importante no juzgar la capacidad por la apariencia fisica?
Consejos para el facilitador:

-Elija afirmaciones que reflejen la complejidad de la vida real, no solo logros extremos, sino
experiencias cotidianas de las personas con discapacidad.

-Esté preparado para corregir estereotipos sin que los participantes se sientan juzgados.
‘Anime a los participantes a hablar libremente, pero modere cuidadosamente si alguien
expresa opiniones sesgadas.

-Cree un ambiente seguro y sin prejuicios.



Material:
Conjunto 1

A. Los mejores jugadores de baloncesto en silla de ruedas pueden hacer caballitos para
mantener el equilibrio sobre dos ruedas durante un partido, lo que les permite girar 360
grados para evadir a los defensores.

Verdad: Esto podria parecer un mito debido a la aparente dificultad de mantener el
equilibrio en silla de ruedas durante un partido de ritmo rapido, pero los jugadores de élite
dominan los caballitos para mejorar su agilidad, realizando giros rapidos para superar a
sus oponentes, como se observa en los partidos paralimpicos.

B. Los jugadores de baloncesto en silla de ruedas tienen menos probabilidades de
cometer faltas porque su movilidad esta restringida por la silla de ruedas.

X Mito: El baloncesto en silla de ruedas es un deporte de alto contacto, y las faltas (por
ejemplo, embestidas, uso ilegal de las manos o contacto con la silla) son comunes debido
a la fisicalidad del juego. La movilidad de los jugadores en sillas de ruedas deportivas
modernas es muy dinamica, y las tasas de faltas son comparables a las del baloncesto sin
discapacidad, como lo demuestran los datos paralimpicos.

C. Algunos jugadores de baloncesto en silla de ruedas pueden lanzar con suficiente
fuerza para encestar desde media cancha, basandose tunicamente en la fuerza del tren
superior y una posicion especifica de la silla.

Verdad: Esto podria confundirse con un mito, ya que los tiros desde media cancha parecen
improbables sin potencia en las piernas, pero jugadores como Patrick Anderson han
demostrado esta habilidad, utilizando sillas de ruedas optimizadas y una fuerza
excepcional en los brazos para lanzar tiros de larga distancia.



Conjunto 2

A. Algunas personas ciegas pueden distinguir los colores al tacto mediante dispositivos
especializados.

Verdad: Esto parece un mito por su naturaleza de ciencia ficcién, pero dispositivos como
EyeMusic o Colorino traducen los colores en vibraciones o sonidos, lo que permite a las personas
ciegas "sentir" u "oir" los colores con entrenamiento.

B. Todas las personas ciegas dependen de perros guia para desplazarse con seguridad por
espacios publicos.

X Mito: Si bien los perros guia son valiosos, muchas personas ciegas usan bastones blancos,
ecolocalizacion o aplicaciones como Be My Eyes para orientarse, y algunas prefieren no usar
perros debido a su estilo de vida o necesidades de mantenimiento.

C. Las personas sordas pueden "sentir" la musica a través de vibraciones, lo que les permite
bailar profesionalmente en presentaciones sincronizadas.

Verdad: Puede parecer increible, pero bailarines como Shaheem Sanchez usan vibraciones del
suelo y sefales visuales para realizar coreografias complejas, apareciendo en espectaculos
profesionales y videos musicales.

Conjunto 3
A. Los atletas con amputaciones pueden competir en competiciones profesionales de surf.

Verdad: Esto podria confundirse con un mito debido a las exigencias de equilibrio que exige el
surf, pero atletas como Bethany Hamilton, quien perdié6 un brazo, compiten a altos niveles
utilizando técnicas y equipos adaptados.

B. Los jugadores de rugby en silla de ruedas pueden alcanzar velocidades de hasta 24 km/h (15
mph) durante los partidos, utilizando sillas personalizadas disefiadas para resistir impactos.

Verdad: Esto parece un mito debido a las limitaciones percibidas de las sillas de ruedas, pero los
jugadores de "murderball” utilizan sillas ligeras y reforzadas para alcanzar altas velocidades y
resistir colisiones.

C. Los deportes paralimpicos permiten que los atletas sin discapacidad compitan junto con
atletas con discapacidad para promover la inclusion.

X Mito: Los deportes paralimpicos son exclusivamente para atletas con discapacidad,
clasificados segun su capacidad funcional. Las competiciones mixtas pueden celebrarse en
entornos informales, pero no en eventos paralimpicos oficiales.



Conjunto 4

A. Todos los nuevos dispositivos de asistencia, como los exoesqueletos robéticos, son
universalmente compatibles con cualquier tipo de discapacidad fisica.

X Mito: Esto suena plausible dados los avances tecnoldgicos, pero los dispositivos estan
disefiados para condiciones especificas (por ejemplo, exoesqueletos para lesiones de médula
espinal) y la compatibilidad depende del perfil fisico del usuario.

B. Algunas personas con paralisis pueden controlar dispositivos domésticos inteligentes, como
luces o termostatos, utilizando Unicamente sus sefales cerebrales a través de interfaces
cerebro-computadora no invasivas.

Verdad: Esto podria parecer un mito debido a sus implicaciones futuristas, pero las BCl no
invasivas, como las probadas por Neuralink, permiten a los usuarios controlar dispositivos con el
pensamiento, con aplicaciones en la domética.

C. Las personas con discapacidades motoras pueden usar la tecnologia de sorber y soplar para
crear arte digital, produciendo disenos detallados controlando el software con la respiracion.

Verdad: Esto podria confundirse con un mito porque suena muy especializado, pero artistas
como Greg Minielly usan dispositivos de sorber y soplar para manipular software de disefio
grafico y crear obras de arte profesionales.

Conjunto 5

A. Algunas personas con sindrome de Down han gestionado con éxito sus propios negocios, con
un apoyo minimo.

Verdad: Esto podria parecer un mito debido a los estereotipos sobre las discapacidades
intelectuales, pero emprendedoras como Collette Divitto (Collettey’'s Cookies) han creado
negocios prosperos con apoyo personalizado.

B. Todos los empleadores estan obligados a contratar un porcentaje fijo de empleados con
discapacidad para cumplir con las cuotas de diversidad.

X Mito: Si bien algunos paises ofrecen incentivos para el empleo de personas con discapacidad,
las cuotas obligatorias no son universales y la contratacion depende de las cualificaciones y las
adaptaciones, no de porcentajes fijos.

C. Las personas con autismo pueden trabajar como controladores aéreos, aprovechando su
capacidad de concentracion para analizar patrones y datos complejos.



Verdad: Esto podria confundirse con un mito debido al alto nivel de estrés del trabajo, pero las
personas con autismo, cuando se les adapta, sobresalen en roles que requieren precisiéon, como
se observa en programas como las iniciativas de neurodiversidad de la FAA.

Conjunto 6
A. Las personas con cuadriplejia pueden saltar en paracaidas.

Verdad: Esto parece un mito debido a las exigencias fisicas del paracaidismo, pero programas
como Skydive Ability utilizan arneses personalizados para permitir saltos seguros a personas con
discapacidades graves de movilidad.

B. Todos los parques de atracciones ofrecen atracciones totalmente accesibles para personas
con todo tipo de discapacidad, segun lo exige el derecho internacional.

X Mito: La accesibilidad varia considerablemente, y si bien algunos parques ofrecen atracciones
adaptadas, muchos carecen de equipo o capacitacién para todas las discapacidades, y no existe
un mandato internacional universal.

C. Las personas con diferencias en las extremidades pueden competir en tiro con arco en los
Juegos Paralimpicos, utilizando arcos operados con la boca o personalizados para lograr una
precision de primer nivel.

Verdad: Esto puede parecer inverosimil debido a la precisién requerida, pero arqueros como Matt
Stutzman, nacido sin brazos, utilizan técnicas adaptadas para competir en la élite.

Conjunto 7

A. Los jugadores de tenis en silla de ruedas pueden dejar que la pelota rebote tres veces antes
de devolverla para compensar la movilidad.

X Mito: El tenis en silla de ruedas sigue reglas casi idénticas al tenis para personas sin
discapacidad, con una excepcidn clave: los jugadores solo pueden dar dos botes, no tres. Esto
mantiene el equilibrio competitivo y facilita la movilidad.

B. Existe una liga de futbol en Europa donde los jugadores con amputaciones compiten usando
muletas de antebrazo.

Verdad: Esto puede parecer improbable debido a las exigencias fisicas del futbol, pero el futbol
para amputados es un deporte consolidado en paises como Polonia y Turquia, con torneos
internacionales donde los jugadores de campo usan muletas de antebrazo y los porteros solo
tienen un brazo..



C. Algunos atletas con discapacidad intelectual han ganado medallas en los Juegos
Paralimpicos en deportes como natacion y atletismo.

Verdad: Aunque a menudo se pasa por alto, los atletas con discapacidad intelectual
compiten en eventos paralimpicos selectos. Desde los Juegos de 2012, han participado en
deportes como atletismo, natacion y tenis de mesa, demostrando un rendimiento de élite.

Conjunto 8

A. Los jugadores de baloncesto con lesiones de médula espinal suelen usar guantes con
agarre de goma para lanzar el balén con mayor eficacia.

Verdad: Puede parecer extrafio, pero muchos atletas usan guantes especializados para
mejorar el agarre y el control al driblar o lanzar. Los materiales de goma ayudan a
compensar la funcion limitada de la mano.

B. Los jugadores de baloncesto en silla de ruedas estan completamente paralizados de
cintura para abajo.

X Mito: El baloncesto en silla de ruedas incluye jugadores con una amplia gama de
discapacidades fisicas, no solo paralisis total. Algunos jugadores tienen movilidad limitada
en las piernas o afecciones como espina bifida, paralisis cerebral o amputaciones, que aun
los califican segun las reglas de clasificacion.

C. En algunos partidos, los jugadores de baloncesto en silla de ruedas se caen
intencionalmente (inclinan sus sillas) como parte de maniobras defensivas.

Verdad: Aunque parezca una falta, inclinar la silla puede ser una accién defensiva legitima
(y a veces drastica) o el resultado de un bloqueo agresivo. Los jugadores estan entrenados
para caer de forma segura y volver a su posicion rapidamente, especialmente en partidos
de alto riesgo.

Conjunto 9
A. Hay atletas que compiten en tiro con arco tirando de la cuerda con los pies.
Verdad: Aunque parezca fisicamente imposible, arqueros como Matt Stutzman, nacido sin

brazos, usan los pies para tensar, apuntar y lanzar flechas con extrema precision, incluso
batiendo récords mundiales.



B. El remo adaptado incluye remeros que pueden dirigir la embarcacion utilizando
unicamente los movimientos de la cabeza.

Verdad: En ciertas clasificaciones, los atletas con discapacidades de alto nivel utilizan
sistemas controlados por la cabeza para dirigir las embarcaciones de remo adaptadas,
combinando asientos modificados y tecnologias de asistencia para competir de forma
independiente.

C. Todas las sillas de ruedas deportivas estan hechas a medida y no pueden ser utilizadas
por ningun otro jugador.

X Mito: Si bien los jugadores de élite suelen tener sillas personalizadas, muchos clubes y
programas utilizan sillas de ruedas deportivas ajustables o compartidas para entrenar,
especialmente en niveles principiantes e intermedios.

Conjunto 10

A. Algunas personas con sindrome de enclaustramiento pueden componer musica
utilizando dispositivos de seguimiento ocular para seleccionar notas en una interfaz
digital.

Verdad: Esto podria confundirse con un mito debido a las graves limitaciones del sindrome
de enclaustramiento, pero tecnologias como EyeGaze permiten a los usuarios crear
musica seleccionando notas con movimientos oculares.

B. Todos los nuevos teléfonos inteligentes estan disenados con funciones de
accesibilidad integradas que son totalmente compatibles con cualquier tipo de
discapacidad.

X Mito: Si bien los teléfonos inteligentes incluyen funciones como VoiceOver o control por
interruptor, no abordan todas las discapacidades (por ejemplo, las cognitivas) y algunas
requieren aplicaciones de terceros.

C. Personas con discapacidad han inventado dispositivos de asistencia, como sillas de
ruedas que suben escaleras, patentados por usuarios basandose en sus propias
experiencias.

Verdad: Esto parece un mito debido a su complejidad técnica, pero inventores como
Ernesto Blanco, usuario de silla de ruedas, desarrollaron sillas de ruedas que suben
escaleras, ahora disponibles comercialmente.



Sesion: "Barreras y mas alla: comprender los desafios en el deporte inclusivo"

Tema: Comprensidn de las discapacidades / Sensibilizacion de entrenadores y personal
deportivo

Duracion: 60 minutos

Resumen: Esta sesidén anima a los participantes a explorar y analizar criticamente los desafios
que enfrentan las personas con discapacidad en el deporte, con especial atencién a sus roles
como entrenadores y trabajadores deportivos. Mediante el trabajo en grupo y la reflexién
estructurada, los participantes identificaran las barreras clave y cocrearan estrategias inclusivas
para abordarlas. La sesion les empodera para asumir la responsabilidad de la inclusién a través
de perspectivas del mundo real y soluciones practicas.

Objetivos:

« Concienciar sobre las barreras que enfrentan las personas con discapacidad en el ambito
deportivo

e Promover el pensamiento critico y la empatia entre los profesionales del deporte

» Fomentar el desarrollo de estrategias de inclusion practicas y realistas

» Apoyar el trabajo en equipo y la resolucion colaborativa de problemas

« Aumentar la confianza en la aplicacion de practicas inclusivas en el entorno diario de
entrenamiento

Materiales:
» Folleto con perfiles de personas con discapacidad
» Rotafolios y marcadores
» Notas adhesivas
» Cinta adhesiva para exhibiciones en la pared
» Boligrafos/lapices para los participantes

Tamaiio del grupo: Maximo 30 participantes

Preparacion: El facilitador debe preparar al menos 4 perfiles ficticios de atletas diferentes
basados en desafios reales en el deporte inclusivo. Cada perfil debe incluir una breve resefa,
deporte de preferencia, tipo de discapacidad y una breve descripcion de la situacion. Los
rotafolios, marcadores y materiales deben prepararse con antelacion, y los roles de los grupos
deben asignarse previamente si es necesario.

Instrucciones: Comience la sesidén con una breve lluvia de ideas sobre las barreras generales que
enfrentan las personas con discapacidad. Anime a los participantes a pensar en las actividades
cotidianas de una persona promedio y a compartir las cosas que creen que no estan disponibles
para las personas con discapacidad.



Ofrézcales algunos puntos de referencia, como el transporte publico, la educacion, vivir solo y
similares. Concluya la lluvia de ideas con una breve discusion sobre como y si observamos estas
barreras en la vida cotidiana.

Una vez terminada la introduccién, divida a los participantes en grupos pequefios de 4 a 6
personas y entregue a cada grupo un perfil ficticio del Folleto 1 y preguntas orientadoras del
Folleto 2. Explique que su tarea es examinar el perfil e identificar los desafios clave que el atleta
podria enfrentar al intentar participar en el deporte elegido. Pida a los grupos que debatan y
analicen las barreras del entorno, las dinamicas sociales, los problemas de comunicacién, los
estereotipos y cualquier desafio organizativo o estructural que la persona de su ejemplo pueda
encontrar. Indiqueles que anoten sus observaciones con claridad y luego propongan
recomendaciones practicas para que el deporte sea mas inclusivo para ese atleta en particular.
Pidales que escriban tanto las barreras como las soluciones propuestas en una hoja de rotafolio,
que luego presentaran al grupo completo. Después de 25 minutos de trabajo grupal, invite a cada
grupo a presentar sus hallazgos. Deles hasta tres minutos por grupo para las presentaciones. A
medida que se desarrollan las presentaciones, utilice un segundo rotafolio para agrupar los
problemas, soluciones o perspectivas compartidas en categorias mas amplias que surjan en los
diferentes perfiles. Esto ayudara a los participantes a identificar patrones y desafios comunes.

Tras las presentaciones, dirija una reflexién conjunta para profundizar el aprendizaje y conectar la
conversacion con el coaching en la vida real. Utilice preguntas abiertas para fomentar el
intercambio, como qué les sorprendid, qué suposiciones cuestionaron y qué ideas les parecieron
mas practicas. Asegurese de orientar la conversacion hacia la relevancia personal y la aplicacion
profesional. Para concluir la sesidn, pida a cada participante que escriba una accién concreta a la
que se comprometera como paso hacia un coaching mas inclusivo. Tras un momento de
reflexion, invite a algunos voluntarios a compartir su accién con el grupo, reforzando asi la idea
de la responsabilidad individual en la creacién de entornos inclusivos.

Revisiéon y evaluacion: Concluya la sesién con un breve informe y evaluaciéon. Guie a los
participantes en un debate utilizando preguntas como:

¢Qué les sorprendié de los desafios que identificé su grupo?
» ;Descubrieron algo que no hubieran considerado antes?

e ;Qué recomendaciones consideran mas faciles de implementar? ;Cudles son las mas
dificiles? ¢ Por qué?

» ;Codmo pueden aplicar lo aprendido hoy en su trabajo real con atletas?

e ;Como les ayudd el trabajo en grupo a comprender mejor el tema?



Consejos para el facilitador: Tenga cuidado de no estereotipar la discapacidad ni reducir la
discusidon unicamente al acceso fisico. Anime a los participantes a explorar barreras mas
profundas, tanto actitudinales como institucionales. Algunos grupos pueden intentar
"solucionar” demasiado rapido; redirijalos a explorar primero la experiencia de exclusién.
Utilice sus propias experiencias como coach para relatar ejemplos. Si es necesario, facilite
los momentos emocionalmente intensos con cuidado, ya que algunos participantes
podrian compartir historias personales. Los ejemplos del Folleto 1 se pueden modificar; el
facilitador puede ajustar los contextos y agregar mas ejemplos si es necesario.

Folleto 1:

Perfil del atleta 1

Ana, de 16 anos, padece cuadriplejia desde hace 10 afos tras un accidente
automovilistico.

Contexto: No participa en clases de educacion fisica en la escuela.

Perfil del atleta 2

Paolo, de 32 afios, tiene una amputacion por debajo de la rodilla. Jugaba al futbol en su
juventud. Hace cinco afios, se sometio a una amputacion y desde entonces ha completado
la rehabilitacién. Su médico le recomendé retomar alguna actividad deportiva. Contexto:
No sabe por donde empezar y carece de informacién sobre las oportunidades deportivas
disponibles.

Perfil del atleta 3

Mark, de 55 afos, es un veterano de guerra que lleva mas de 25 afos ciego. Solia entrenar
y competir en golbol.

Contexto: Su club local para atletas ciegos y con discapacidad visual cerro recientemente.

Perfil de atleta 4

Sofia, de 19 afos, tiene paralisis cerebral.

Contexto: Le gustaria aprender a nadar, pero nunca ha recibido formacién académica ni
acceso a instalaciones adaptadas.



Material 2
Preguntas orientadoras para el trabajo en grupo

1.;Cuales son las principales barreras que esta persona podria enfrentar al participar en
deportes o actividades fisicas? (Piense en el entorno fisico, el transporte, el acceso a
equipamiento, la comunicacion, las actitudes y el conocimiento de los profesionales
deportivos de su entorno).

2.;Estas barreras estan mas relacionadas con el entorno, con las actitudes de las
personas o con la organizacién de la actividad? (Intente categorizar cada barrera:
ambiental, social, organizacional o personal).

3.;,Cémo podria sentirse esta persona en la situaciéon descrita? (Intente imaginar sus
emociones, motivacion, miedos o frustracion).

4.;Qué apoyo necesitaria esta persona para participar de forma plena e igualitaria en el
deporte o la educacion fisica? (Piense tanto en el apoyo inmediato como en la inclusién
a largo plazo).

5.;Qué papel puede desempenar un entrenador, profesor o club para mejorar su
experiencia? (; Qué podria hacer usted personalmente en esta situacion?)

6.;Qué cambios sencillos se podrian realizar para que el deporte o el entorno sean mas
inclusivos? (¢ Existen acciones inmediatas o de bajo coste que marcarian la diferencia?)

7.:.Qué recursos, herramientas o colaboraciones podrian ayudar a eliminar estas
barreras? (Piense en otras instituciones, tecnologias o apoyo comunitario).

8.;Cuadles de sus recomendaciones podrian implementarse de inmediato? ;Cuales
requeririan mas tiempo o recursos?



Sesion: "En su lugar: experimentando la exclusion en el deporte”

Tema: Comprensidn de las discapacidades / Sensibilizacion de entrenadores y personal
deportivo

Duracion: 60 minutos

Resumen: Esta sesion experiencial utiliza juegos de rol estructurados para ayudar a entrenadores
y profesionales del deporte a comprender mejor los desafios reales que enfrentan las personas
con discapacidad en el deporte y la actividad fisica. Al asumir el rol de jévenes con discapacidad
que enfrentan la exclusién en escuelas, clubes y equipos, los participantes desarrollan empatia,
cuestionan las normas institucionales e identifican los pequefios momentos en los que la
inclusion puede ser apoyada o negada. El objetivo no es simular la discapacidad, sino
comprender cdmo los sistemas y las personas empoderan o aislan a las personas.

Objetivos:

« Fomentar la empatia entre entrenadores y profesionales del deporte a través del aprendizaje
experiencial.

 ldentificar las barreras institucionales y sociales que enfrentan las personas con
discapacidad en el deporte y la educacion fisica.

» Reflexionar criticamente sobre las actitudes, los sesgos y las practicas que conducen a la
exclusion.

» Desarrollar ideas practicas para el cambio inclusivo en los sistemas deportivos y educativos.

» Empoderar a los profesionales del deporte para que sean agentes activos de la inclusién.

Materiales:
» Materiales para distribuir
» Rotafolio y marcadores
e Cinta adhesiva

Tamaiio del grupo: maximo 30 participantes

Preparacion: El facilitador prepara escenarios impresos, materiales adicionales y accesorios que
se pueden utilizar para la parte del taller dedicada a la dramatizacién. Ademas, el facilitador debe
escribir las definiciones de estereotipos, prejuicios y discriminacion en papel rotafolio o preparar
un folleto adicional con estas definiciones.

Instrucciones: Comience la sesién con una breve discusién grupal sobre los términos estereotipo,
prejuicio y discriminacion. Utilice preguntas sencillas para animar a los participantes a definir el
significado de cada término, cémo se forma y como afecta el comportamiento de las personas,
especialmente hacia las personas con discapacidad. El objetivo es establecer un entendimiento
comun y presentar el tema de forma atractiva y accesible.



Tras esta introduccion, divida a los participantes en grupos mas pequefios. Cada grupo recibe un
escenario impreso que describe una situacién discriminatoria que enfrenta una persona con
discapacidad, junto con los roles de los personajes. Los grupos tienen 15 minutos para
prepararse y asignarse los roles. Su tarea consiste en realizar una dramatizacién breve (5-10
minutos) que ilustre la situacion. Enfatice que el objetivo no es representar una representacion,
sino mostrar las interacciones y la dinamica social de la escena. Después de que cada grupo
actue, facilite un debate con todo el grupo. Formule preguntas como:

 ¢Quién fue discriminado?

e ;Quién discrimind?

» ;Qué actitudes o suposiciones influyeron en las acciones de los involucrados?
» ¢Podria haber sido posible la comprension o el cambio?

» ;Pueden los participantes relacionar estas escenas con situaciones cotidianas que han
presenciado?

Una vez que todos los grupos hayan presentado y concluido los debates, retna a los participantes
para una reflexién colectiva final. Pidales que identifiquen y escriban sus recomendaciones,
algunas dirigidas a las personas con discapacidad (p. ej., qué apoyo o acceso necesitan) y otras a
quienes contribuyen a la discriminacion (p. ej., instituciones, proveedores de servicios, personas).
Estas recomendaciones deben escribirse en papelografo y exhibirse en la sala. Concluya la
sesion reforzando la importancia de la responsabilidad personal y las acciones cotidianas para
combatir la discriminacién y promover la inclusion.

Consejos para los facilitadores: Al guiar esta sesion, es fundamental crear un ambiente
respetuoso y emocionalmente seguro. Recuerde a los participantes que el objetivo del juego de
roles no es imitar la discapacidad, sino explorar las interacciones sociales, las dinamicas de
poder y los mecanismos de exclusion. Sea sensible a las reacciones emocionales; algunos
participantes pueden tener experiencias personales relacionadas con las situaciones. Fomente
una interaccion honesta, pero intervenga con delicadeza si surgen burlas o incomodidad. Enfatice
que el comportamiento discriminatorio a menudo surge de la falta de comprension y que todos,
incluidos los testigos, tienen el poder de influir en los resultados. Utilice referencias de la vida real
y ejemplos cotidianos para ayudar a los participantes a establecer conexiones significativas.
Durante la fase de reflexion, oriente la conversacidon hacia la empatia, la responsabilidad y el
cambio practico. Refuerce que el propdsito del taller no es solo la concientizacion, sino la accion,
animando a los participantes a reflexionar sobre su papel en la creacién de entornos mas
inclusivos en el deporte, la educacion y la vida cotidiana.



Informe y evaluacion:

e ;Como se sintieron al participar en su rol u observar la situacion?

e ;/Qué momento les impacté mas y por qué?

e ;Quiénes tuvieron el poder de cambiar la situaciéon? ;Lo utilizaron?

e ;Pueden relacionar esta situacion con algo que hayan visto o experimentado en la vida
real?

e ;/Qué se podria haber hecho de forma diferente para prevenir o responder a la
exclusion?

e /Qué les parece que les servira de algo de esta sesion para su propia practica o
comportamiento?

Material 1: Escenarios de juego de roles
Escenario 1 - "No tienes que venir"

Ana tiene 15 afios y acaba de empezar la secundaria. Usa silla de ruedas y le encantan los
deportes, especialmente el baloncesto en silla de ruedas. Estaba entusiasmada con las
clases de educacion fisica, ya que participaba en su escuela anterior, pero después de la
primera semana, el profesor de educacion fisica le dijo que "ya no necesitaba venir" porque
el gimnasio esta arriba, sin ascensor, y "de todas formas, no hay nada que pueda hacer". El
director le permitié faltar a la clase de educacion fisica. Sus companeros ya no le hablan
de educacion fisica. Ana ahora pasa las clases sola en la biblioteca.

Roles: Ana (alumna), profesora de educacién fisica, directora, compafiera 1 (en silencio
pero preocupada), compaiiera 2 (indiferente), observador(es)

Escenario 2 — Oficina publica sin acceso

Una persona en silla de ruedas necesita acudir a una oficina municipal para realizar
tramites. El edificio tiene escaleras, pero no rampa ni ascensor. La persona no puede
comunicarse con ningun funcionario publico y depende de los transeuntes, quienes
generalmente la ignoran. Cuando llaman al guardia de seguridad, se niega a ayudar,
alegando problemas de espalda y que no puede levantar nada.

Roles: Usuario de silla de ruedas, Guardia de seguridad, Espectador 1 (indiferente),
Espectador 2 (dispuesto a ayudar, pero no sabe cémo), Funcionario municipal (espera
detras de un escritorio, pero no ayuda).



Escenario 3 — Entrenamiento de baloncesto

Un joven con discapacidad intelectual leve asiste a un entrenamiento de prueba de
baloncesto. El entrenador no sabe cémo incluirlo y prefiere ignorarlo. Algunos jugadores se
burlan de él, mientras que uno intenta ayudarlo, pero no se siente seguro.

Roles: Atleta con discapacidad, Entrenador, Jugador 1 (burlandose), Jugador 2
(apoyandolo, pero inseguro), Jugador 3 (lo ignora).

Escenario 4: Jornada de puertas abiertas en la universidad

Una joven sorda asiste a una jornada de puertas abiertas en la universidad. No hay
intérprete y toda la informacion se presenta solo verbalmente. Cuando intenta hacer una
pregunta, el representante de la universidad responde brevemente, evitando el contacto
visual.

Roles: Joven sorda, Representante de la universidad, Estudiante voluntario (podria ayudar,
pero duda), Otro visitante (interviene o comenta).

Escenario 5 — Viaje en autobus urbano

Una persona con paralisis cerebral intenta subir a un autobus urbano con rampa manual. El
conductor se niega a desplegarla, alegando que llega tarde. Algunos pasajeros se quejan

del retraso, mientras una persona intenta ayudar a la persona a subir al autobus.

Roles: Pasajero con discapacidad, Conductor de autobus, Pasajero 1 (se queja), Pasajero 2
(en silencio), Pasajero 3 (defiende a la persona).

Escenario 6 — Entrevista de trabajo
Un solicitante ciego acude a una entrevista de trabajo. El empleador expresa
inmediatamente sus dudas sobre como trabajaria la persona. Aunque el solicitante esta

cualificado, la entrevista finaliza rapidamente y con desdén.

Roles: Solicitante ciego, Empleador, Responsable de RR. HH. (se queda en silencio),
Compafiero (hace comentarios después de que el candidato se marcha).



Material 2: Definiciones

Los estereotipos son ideas o creencias generalizadas, pero simplificadas y fijas, sobre un
grupo de personas. Son atajos mentales que utilizamos para categorizar a otros en
funcién de caracteristicas como la apariencia, las capacidades, el género o los
antecedentes. Si bien los estereotipos pueden parecer neutrales o incluso positivos, a
menudo son inexactos e ignoran las diferencias individuales. Por ejemplo, asumir que
todas las personas con discapacidad son dependientes o incapaces refleja un estereotipo
que puede limitar la forma en que otros las ven e interactuan con ellas.

El prejuicio se refiere a una actitud o sentimiento negativo hacia una persona basado
unicamente en su pertenencia percibida a un grupo en particular. A menudo se basa en
estereotipos y sesgos aprendidos, y suele implicar un juicio realizado sin conocer a la
persona. El prejuicio puede manifestarse como miedo, desconfianza, incomodidad u
hostilidad y suele operar a nivel emocional. Por ejemplo, creer que alguien con
discapacidad es menos competente o menos valioso es una forma de prejuicio.

La discriminacion es el comportamiento o la accién que resulta del prejuicio. Implica tratar
a alguien injustamente o negarle oportunidades en funcion de su identidad o diferencias
percibidas. Esto puede ocurrir a nivel individual, institucional o sistémico, y puede ser
visible (como negar el acceso o excluir a alguien) o sutil (como ignorar la opinién de
alguien). En el contexto de la discapacidad, la discriminacién puede incluir la negativa a
proporcionar instalaciones accesibles o la exclusion de actividades deportivas sin una
razon valida.



Sesion: "Mas alla de los limites: el poder del deporte”
Tema: Sensibilizacion de entrenadores y personal deportivo/Gestion e inclusidn de jugadores
Duracion: 60 minutos

Resumen: Esta sesion motivacional esta disenada para desafiar las percepciones internalizadas y
sociales sobre la discapacidad y mostrar el deporte como una fuerza transformadora en la vida
de las personas con discapacidad. Mediante una lluvia de ideas, un cuestionario e historias
inspiradoras, los participantes exploraran el potencial empoderador de la participacion deportiva.

Objetivos:

Confrontar los estereotipos comunes y las percepciones negativas sobre la discapacidad
Destacar ejemplos reales de logros y autonomia a través del deporte

Motivar a los participantes a participar o continuar participando en el deporte

Concientizar sobre los beneficios del deporte para la salud, psicoldgicos y sociales de las
personas con discapacidad

Materiales:
« Rotafolio y rotuladores
Cuestionario preparado (impreso o digital)
Proyector y pantalla
Videoclip con atletas paralimpicos exitosos (3-5 minutos)
Materiales para la reflexion

Tamaio del grupo: 20-30 participantes

Preparacion: El facilitador prepara las preguntas del cuestionario basandose en estadisticas
positivas e historias de éxito en los paradeportes (p. €j., atletas famosos, beneficios de la
participacion, hitos paralimpicos). Seleccione y pruebe un breve video motivacional. Imprima
hojas de reflexidn. Prepare una pizarra para la lluvia de ideas.

Instrucciones: Inicie la sesién pidiendo a los participantes que compartan sus primeras ideas y
asociaciones con la palabra discapacidad. Escriba todas las respuestas de forma visible en una
pizarra, sin filtrar ni corregir. Fomente las aportaciones espontaneas y asegurese de que se
escuchen todas las voces. Una vez creada la lista, guie una breve discusion centrada
especialmente en las asociaciones repetidas o negativas, como la dependencia, la debilidad o la
exclusién. Reconozca que estas ideas son comunes, pero a menudo se basan en estereotipos, y
aproveche este momento para presentar la idea de que tales puntos de vista pueden y deben
cuestionarse.



Una vez finalizada la lluvia de ideas, presente la actividad del cuestionario. Divida a los
participantes en equipos pequefios y explique que participaran en un cuestionario
amistoso centrado en datos, logros y beneficios relacionados con la discapacidad y el
deporte. Distribuya las hojas impresas del cuestionario o proyecte las preguntas si
trabajan digitalmente; recomendamos usar Mentimeter u otras plataformas similares.
Puede optar por leer las preguntas en voz alta y dar tiempo a los equipos para que debatan
cada respuesta. Fomente la participacién y la curiosidad en lugar de la competencia.
Después de cada pregunta, revise la clave de respuestas con todo el grupo, utilizando las
explicaciones proporcionadas para aclarar la importancia de cada respuesta correcta.
Aproveche esta oportunidad para cuestionar conceptos erréneos comunes y destacar el
potencial empoderador del deporte. Después del cuestionario, invite a los participantes a
un debate abierto. Pregunteles como se comparan los datos que acaban de aprender con
lo que esperaban. Animelos a reflexionar sobre qué estadisticas o historias les
sorprendieron y si alguna de sus suposiciones cambi6 durante la actividad. Ayudelos a
conectar esta nueva informacién con sus propias experiencias y entornos, especialmente
en relacién con el entrenamiento, la ensefianza o el trabajo con jovenes. Luego, presenta el
breve video motivacional que preparaste. Asegurate de explicar quién aparece y por qué su
historia es importante. Reproduce el video (3-5 minutos) y, después de verlo, pide a cada
participante que escriba una conclusién o mensaje que haya quedado grabado en su
memoria. Usa notas adhesivas o una hoja de reflexion, segun la configuracion. Dales uno o
dos minutos para que reflexionen individualmente antes de continuar.

Para cerrar la sesion, invita a los participantes a compartir su conclusion si se sienten
comodos. Animalos a presentarla como una motivacion o compromiso personal para el
futuro, algo que quieran recordar, cambiar o poner en practica. Termina resumiendo el
mensaje clave: que el deporte no se trata solo de competicidén, sino también de inclusion,
empoderamiento y fomento de la confianza. Refuerza que todos tienen un papel en la
creacion de entornos deportivos inclusivos y que el cambio comienza con la
concienciacion, la mentalidad y la oportunidad.

Revision y evaluacion:

e ;Qué estereotipo del inicio de la sesién ves ahora diferente?

e ;Qué historia o estadistica te motivé o sorprendié mas y por qué?

e .Como puede el deporte contribuir a la autoestima, la independencia y la inclusion
social de las personas con discapacidad?



Consejos para el facilitador: Use un lenguaje inclusivo y respetuoso en todo momento,
especialmente al hablar sobre discapacidad. Si los participantes no estan familiarizados
con el paradeporte, proporcioneles contexto sin abrumarlos. Esté preparado para adaptar
el contenido del cuestionario segun la edad, los antecedentes o los intereses del grupo;
variara ligeramente si trabaja con personas con discapacidad, trabajadores del deporte o
jévenes. Durante el debate, relacione los datos del cuestionario con temas mas amplios
como los derechos humanos, la participacion y el empoderamiento.

Consejos para adaptar el taller: Este taller se puede adaptar facilmente para servir como
herramienta de motivacion para personas con discapacidad, en particular para quienes
aun no practican deporte o que dudan debido al estigma internalizado o la falta de
informacion. En esta version, el enfoque debe pasar de sensibilizar a los entrenadores a
inspirar el empoderamiento personal y mostrar las posibilidades que ofrece el deporte. En
lugar de cuestionar las percepciones externas, el énfasis se centra en fomentar la
autoconfianza, exponer a los participantes a modelos positivos a seguir y ofrecer
conocimiento accesible sobre oportunidades y caminos hacia el deporte. La sesién de
lluvia de ideas puede replantearse para explorar las asociaciones o sentimientos
personales de los participantes sobre el deporte y el movimiento, mientras que el
cuestionario puede presentarse en un tono mas ludico y positivo, destacando historias de
éxito con las que puedan identificarse y beneficios para la salud. Los facilitadores deben
crear un espacio seguro y sin prejuicios que fomente la reflexion honesta y permita a los
participantes ver el deporte nho como una obligacion competitiva, sino como un camino
hacia la autonomia, la comunidad y la autoexpresién. El video y la sesidén informativa
pueden ser particularmente poderosos para ayudar a los participantes a imaginarse a si
mismos en roles activos, y la reflexion final deberia invitarlos a considerar qué pequefios
pasos podrian dar para intentar una nueva actividad o reconectarse con el movimiento
fisico en formas que se sientan significativas y alcanzables.

Material — Preguntas y respuestas del cuestionario:

1. ¢Quién es el atleta paralimpico mas condecorado de todos los tiempos?

a) Natalie du Toit

b) Tanni Grey-Thompson

c) Trischa Zorn

d) Ellie Simmonds

W Trischa Zorn, Un nadador estadounidense con discapacidad visual ha ganado 55 medallas
paralimpicas.



2. ;Qué ciudad albergo los primeros Juegos Paralimpicos oficiales?
a) Tokyo

b) Rome

c) Athens

d) London

W Los primeros Juegos oficiales se celebraron en Roma en 1960.

3. Verdadero o falso:
Las personas con paralisis cerebral no pueden entrenar ni participar en la natacion de forma
segura.

Respuesta correcta: Falso
W Muchas personas con paralisis cerebral entrenan y compiten con éxito en natacion, tanto a
nivel recreativo como de élite, incluyendo los Juegos Paralimpicos. La natacion se
recomienda con frecuencia, ya que reduce el impacto de la gravedad, mejora el control
muscular y favorece la salud cardiovascular.

4. ;Cual de los siguientes deportes adaptados no esta incluido actualmente en los
Juegos Paralimpicos?

a) Futbol en silla de ruedas eléctrica

b) Voleibol sentado

c) Goalball

d) Boccia

W El futbol en silla de ruedas eléctrica es un deporte adaptado popular para personas que
utilizan sillas de ruedas eléctricas, pero todavia no forma parte de los Juegos Paralimpicos.

5. ¢Qué porcentaje de la poblacion mundial se estima que padece algun tipo de
discapacidad significativa?

a) 5%

b) 10%

C) 24%

d) 16%

W Segun la Organizacion Mundial de la Salud, aproximadamente 1.300 millones de personas,
cerca del 16 % de la poblacion mundial, padecen algun tipo de discapacidad significativa. Se
prevé que esta cifra aumente debido al envejecimiento de la poblacion y a la mayor
prevalencia de enfermedades cronicas.



6. ;Cual de los siguientes es un beneficio conocido de la actividad fisica regular para las
personas con discapacidad?

a) Reduccién del riesgo de enfermedades secundarias

b) Mayor inclusién social y bienestar mental

c) Mayor esperanza de vida

d) Todo lo anterior

W Los estudios muestran que la actividad fisica regular contribuye a una mejor salud fisica,
un mayor compromiso social, un mejor bienestar mental y puede estar asociada con una
mayor esperanza de vida entre las personas con discapacidad.

7. ¢Quién fue el primer atleta parapléjico en completar el Campeonato Mundial Ironman?
a) Carlos Moleda

b) David Bailey

c) John Maclean

d) Marc Herremans

W Explicacion: John Maclean hizo historia en 1995 al convertirse en el primer atleta
parapléjico en completar el Campeonato Mundial Ironman. Su logro revolucionario abrio el
camino para que otros atletas con discapacidad participaran en deportes de resistencia.

8. ¢En qué ano Mark Inglis se convirtio en el primer amputado de ambas piernas en
alcanzar la cima del monte Everest?

a) 1998

b) 2006

c) 2012

d) Nunca llegé a la cumbre.

W Mark Inglis, escalador neozelandés, hizo historia en 2006 al ser la primera persona con
ambas piernas amputadas por debajo de la rodilla en alcanzar la cima del Monte Everest.
Completd la ascension utilizando protesis especialmente disefiadas.

9. Verdadero o falso:

Los Juegos Paralimpicos incluyen atletas con discapacidad intelectual.
Verdadero

i Estos eventos fueron restablecidos luego de una suspension en el afio 2000.

10. ¢Cual fue el lema de los Juegos Paralimpicos de Londres 2012?

a) "Mds rdpido, mas alto, mas fuerte"

b) "Espiritu en movimiento"

c) "Inspirar a una generacion"

d) "Mas alla de los limites"

W “Inspirar a una generacion” se utilizo en los eventos olimpicos y paralimpicos.



11. {Qué pais suele dominar el medallero en los Juegos Paralimpicos?

a) Australia

b) Rusia

c) Estados Unidos

d) Alemania

W Estados Unidos ha sido histéricamente el pais mas exitoso en la historia de los Juegos
Paralimpicos. Hasta los Juegos Paralimpicos de Tokio 2020, el equipo estadounidense ha
ganado mas de 2600 medallas en total, incluyendo mas de 900 de oro. El segundo pais mas
condecorado es el Reino Unido, que se ha mantenido consistentemente en la cima en las
ultimas ediciones de los Juegos. Si bien paises como China, Rusia y Australia han tenido un
desempeno sdlido en los ultimos anos, Estados Unidos se mantiene como el mayor
medallista histdrico en los Juegos Paralimpicos de Verano e Invierno.

12. ;Cuantos atletas participaron en los Juegos Paralimpicos de Paris 2024?

a) Alrededor de 1.000

b) Alrededor de 3,000

c) Alrededero de 4,400

d) Mas de 7.000

W Explicacion: Aproximadamente 4.400 atletas de 169 paises compitieron en los Juegos
Paralimpicos de Paris 2024, celebrados del 28 de agosto al 8 de septiembre de 2024. Estos
atletas participaron en 549 eventos con medallas en 22 deportes, lo que demuestra el
alcance global y la inclusion del movimiento paralimpico.

13. {Qué atleta se hizo famoso por competir con prétesis tanto en los Juegos Olimpicos
como en los Paralimpicos?

a) Alex Zanardi

b) Oscar Pistorius

c) Markus Rehm

d) Marla Runyan

W Pistorius compitio en ambos Juegos, aunque luego se volvié polémico.



14. ;Cual de estos deportes fue creado especificamente para atletas ciegos?
a) Judo

b) Goalball

c) Tenis mesa

d) Bocce

W El goalball esta disefiado para deportistas con discapacidad visual.

15. ¢Cual es la barrera mas comun que impide a las personas con discapacidad participar
en el deporte?

a) Falta de interés

b) Altos costos de los equipos

c) Instalaciones inaccesibles

d) Condiciones climaticas

M Las investigaciones demuestran sistematicamente que la falta de infraestructura deportiva
accesible, como gimnasios, piscinas y vestuarios adaptados, es una de las principales
razones por las que las personas con discapacidad no pueden participar en la actividad
fisica. Sin entornos inclusivos, incluso las personas motivadas se enfrentan a la exclusion.



Nombre de la sesidn: Ver a la persona, no a la etiqueta
Tema: Gestion e inclusiéon de jugadores
Duracion: 60 minutos

Resumen: Esta sesion invita a los participantes a tomarse su tiempo y a reflexionar sobre
como piensan y hablan sobre la discapacidad. A través de la reflexion personal, el debate
en grupo Yy la resolucion conjunta de problemas, el objetivo es cambiar el enfoque, de las
etiquetas y suposiciones a experiencias y soluciones reales. Los participantes trabajaran
juntos para identificar las barreras comunes que enfrentan las personas con discapacidad
en la vida diaria y para generar ideas que hagan que la inclusién no solo sea posible, sino
también practica.

Objetivos:

e Concienciar sobre como los estereotipos y las suposiciones influyen en la percepcion
de las personas con discapacidad

 |dentificar las barreras reales en la educacion, la atenciéon médica y la participacion
social

e Fomentar la resolucion de problemas y el disefio de soluciones en grupo

e Apoyar la transicion de la comprension pasiva a la inclusién activa

o Fomentar la reflexion sobre los sesgos personales y la responsabilidad de la inclusion

Materiales:
o Rotafolios titulados: "Escuela y Educacién’, "Salud", "Vida Social y Ocio", "Deporte”
e Marcadores
e Hojas impresas de reflexion sobre adjetivos (1 por participante)
e Hojas impresas de trabajo grupal para la estrategia de inclusion (1 por grupo)
e Hojas de reflexion: "Lo que pensaba antes - Lo que pienso ahora"
e Notas adhesivas (opcional)
« Cinta adhesiva (para exhibir en el rotafolio)

Tamaio del grupo: 30 participantes

Preparacion: Antes de la sesion, el facilitador debe imprimir y preparar suficientes copias
de todas las hojas de trabajo para cada participante y grupo. Prepare tres rotafolios y
etiquételos claramente con las areas tematicas. Coloque los rotafolios en tres esquinas de
la sala para crear espacio para el trabajo y el movimiento grupal. Si utiliza notas adhesivas
en lugar de escritura directa, preparelas con anticipacion.



Instrucciones: Comience entregando a cada participante una lista impresa de adjetivos. Pidales
que la revisen por su cuenta y marquen con un circulo las palabras que asocian personalmente
con "una persona con discapacidad”. Digales que no lo piensen demasiado, que simplemente
sigan su instinto. Expliqueles que esto no es un examen y que no necesitan compartir sus
respuestas con nadie. No se buscan asociaciones "correctas’, sino sinceras. Esto es un
calentamiento y lo retomaran al final, asi que deben guardar las hojas hasta que termine la
sesidén. Una vez que todos hayan terminado, explique que la sesidn se centrara en areas
cotidianas de la vida donde las personas con discapacidad suelen encontrar barreras: la escuela 'y
la educacion, la atencion médica, la vida social y el ocio, y el deporte. Debe tener cuatro rotafolios
grandes preparados con antelacion, cada uno etiquetado con una de estas areas y colocados en
diferentes partes de la sala.

Pida a los participantes que recorran la sala individualmente y revisen cada rotafolio. En cada
uno, deben tomarse un momento para reflexionar y luego escribir al menos una barrera especifica
que una persona con discapacidad podria enfrentar en esa area. Indique claramente que deben
ser concretas y realistas. En lugar de ideas generales como "falta de acceso", podrian escribir "no
hay vestuarios adaptados para usuarios de silla de ruedas" en la seccién de deportes, o "el
profesor de educacion fisica excluye a los estudiantes con discapacidad’. Animelos a basarse en
lo que han visto, oido, experimentado e incluso imaginado. Todos deben contribuir a los cuatro
rotafolios. Una vez que todos hayan escrito sus comentarios sobre cada una de las cuatro
categorias, divida a los participantes en cuatro grupos mas pequefnos y asigne un rotafolio a cada
grupo. Cada grupo debe analizar lo escrito. Su primera tarea es agrupar las barreras en temas,
como "falta de infraestructura’, "estigma social", "mala comunicacion" o "exclusién de la toma de
decisiones". Después, pasaran a la fase de solucion. Entregue a cada grupo una hoja de trabajo
para ayudarles a estructurar su trabajo. En esta hoja de trabajo, deben identificar los problemas
mas destacados, categorizarlos por temay luego proponer soluciones practicas y realistas. Estos
pueden abarcar desde simples cambios de comportamiento hasta mejoras institucionales o de
politicas. Asegurese de que comprendan que pueden pensar de forma amplia y creativa, y que es
importante imaginar el cambio en multiples niveles, desde la accién individual hasta la reforma
sistémica. Cuando todos los grupos hayan terminado, pidales que preparen una presentacion
breve (de unos 3 minutos) para resumir sus hallazgos. Retina a todo el grupo y pida a cada grupo
que presente sus ideas uno por uno. Después de cada presentacion, abra brevemente el debate
para comentarios. ;Observaron otros obstaculos similares en las distintas categorias? ;Hubo
algo que les llamé la atencion o les sorprendié?

Para concluir la sesion, invite a los participantes a revisar su hoja de adjetivos del inicio. {Ha
cambiado algo en su perspectiva sobre la discapacidad? Distribuya la hoja de reflexion titulada
"Lo que pensaba antes - Lo que pienso ahora" y concédales unos minutos de silencio para
escribir. Si el tiempo lo permite, anime a algunos participantes a compartir lo que han escrito.
Concluya la sesién enfatizando que la inclusién en el deporte y en otros ambitos de la vida no se
trata de hacer un favor, sino de equidad, dignidad y de replantear estructuras que nunca fueron
disefiadas para todos.



Revision y evaluacion: Después de las presentaciones grupales y la actividad de reflexion
final, guie al grupo a través de un breve informe utilizando estas preguntas:

¢Qué tipo de suposiciones notaron en sus elecciones de palabras originales?

¢Qué barreras fueron mas faciles de abordar y cuales parecieron ser las mas dificiles?
¢Qué les sorprendié en la discusion grupal o en las ideas que compartieron otros
grupos?

¢Qué podrian hacer de manera diferente después de esta sesion?

Pidan a los participantes que compartan algunas de sus reflexiones escritas si lo desean.

Consejos para el facilitador: Aborde esta sesion con apertura y flexibilidad. No presione a los
participantes hacia las respuestas "correctas", ayudelos a mantener la curiosidad. Especialmente
en entornos deportivos, muchos participantes pueden tener sesgos inconscientes sobre lo que
las personas con discapacidad pueden o no pueden hacer. Desafialos con delicadeza mediante la
conversacion, no corrigiéndolos. Use ejemplos de la vida real si es necesario para conectar la
teoria con el deporte. Durante el trabajo en grupo, revisen regularmente para mantener el impulso
y la concentracion. Si los grupos se atascan enumerando solo los problemas obvios (por ejemplo,
"no hay rampa"), pregunten qué hay detras, quién decide dénde colocar las rampas, quién disefa
el espacio y quién alza la voz. Si alguien comparte una experiencia personal, recon6zcanla con
respeto. Esta sesion funciona mejor cuando se siente segura y real.

Material 1: Hoja de atributos
¢Qué asocias con la discapacidad?

Rodea con un circulo todas las palabras que, a primera vista, te parezcan asociadas con
una persona con discapacidad.

Independiente Resiliente Solitario Necesitado
Fuerte Inteligente Enfadado Paciente
Aislado Limitado Capaz Cansado
Fragil Activo Indefenso Valiente
Motivado Vago Amable Inspirado
Triste Valeroso Empoderado Tranquilo




Material 2: Hoja de trabajo grupal

Segmento:
1.W¢Cuales son las barreras especificas que aparecen en tu rotafolio?
2.¢;Puedes agruparlas segun los tipos de problemas mas comunes?
3.¢Qué ayudaria a resolverlos? Piensa en ideas practicas.
4.Elige una solucion en la que tu grupo realmente crea. ¢ Por qué es importante?

Material 3: Hoja de reflexion

Revisa los adjetivos que encerraste en un circulo.
¢Cuantos fueron negativos?

¢Marcarias las mismas ahora? ;Por qué si o por qué no?
¢Qué te sorprendié mas de la actividad de hoy?

¢ Qué te gustaria hacer diferente a partir de ahora?



Nombre de la sesion: "Juntos somos mas fuertes: comunicacion y dinamica de equipo en
la cancha"

Tema: Gestion de jugadores y comunicacién en el equipo
Duracién: 60 minutos

Resumen: Esta sesion ofrece un conjunto flexible de actividades cortas que fomentan la
comunicacion, la escucha, la confianza y la reflexion entre los jugadores de baloncesto en
silla de ruedas. Disefiados para entrenadores y profesionales del deporte, estos ejercicios
interactivos pueden utilizarse como calentamientos, mdédulos de entrenamiento o talleres
independientes para fortalecer el espiritu de equipo y mejorar la colaboracion tanto dentro
como fuera de la cancha.

Objetivos:

Mejorar las habilidades de comunicacion verbal y no verbal entre los jugadores
Fomentar la confianza y la cooperacion mediante el aprendizaje experiencial

Promover la reflexion sobre los roles de equipo, la retroalimentacion y el respeto mutuo
Dotar a los entrenadores de ejercicios adaptables para el desarrollo del equipo

Materiales:

Rotafolio y marcadores

Impresion de folletos (ver seccién de folletos)

Vendas para los ojos (opcional)

Objetos pequenos o conos para el desafio de navegacion
Pegatinas o tarjetas de colores para la retroalimentacion

Tamaiio del grupo: Minimo 10, maximo 20 participantes (ideal para un equipo completo o
un grupo mixto interclubes)

Preparacion: El facilitador imprime las hojas con antelacion y prepara un espacio
despejado y abierto, adecuado para el movimiento y el trabajo en grupo. Los materiales
para cada actividad deben colocarse en estaciones separadas si se utilizan en secuencia.

Instrucciones: El facilitador puede seleccionar uno o mas de los siguientes ejercicios
segun las necesidades del grupo y el tiempo de la sesidon. Cada actividad es independiente
y cumple con los objetivos generales de mejorar la comunicacién, la confianza y la
cohesién del equipo.



Ejercicio 1: Di lo que oyes
Tiempo: 10 minutos
Objetivo: Practicar dar y seguir instrucciones verbales sencillas con poco tiempo

Método: Los participantes se forman en parejas. Una persona recibe una tarjeta con una
palabra (ver folleto a continuacién). Su tarea es describir la palabra sin decirla, y su
companiero debe adivinarla. Piénsalo como una version en miniatura de charadas, pero
solo verbal: sin gestos ni pistas como "rima con...". Se permiten: sinébnimos, ejemplos y
explicaciones generales. Una vez que se adivine la palabra (o después de 1 minuto),
intercambian roles e intentan con otra. Juega al menos de 2 a 3 rondas por pareja.

Opcional: Conviértelo en un desafio por equipos: ;cuantas palabras puede adivinar una
pareja en 3 minutos?

Preguntas para reflexionar:
e ;Qué estrategias ayudaron a tu compafiero a comprender?
e ;Cuando fue dificil explicar o comprender?
e ;.Como se relaciona esto con la comunicacién durante el juego?

Ejercicio 2: Navegacion a ciegas

Tiempo: 15 minutos

Objetivo: Generar confianza y guia verbal

Método: Un jugador con los ojos vendados debe ser guiado (solo verbalmente) por sus
companeros para alcanzar un objeto o cono colocado. En cada ronda, se cambia el lider.
Se afade complejidad introduciendo obstaculos.

Preguntas para reflexionar:

e ;COmo se sintid guiar o ser guiado?
e ;Qué mejord la comunicacion?



Ejercicio 3: Escenarios de conflicto: Cuando las cosas se descomponen
Tiempo: 15 minutos
Objetivo: Practicar la respuesta ante fallas en la dinamica de equipo

Método: Grupos pequefios reciben una situacién real impresa (ver folleto) que describe un
problema de comunicacion o tensién en el equipo. Cada grupo discute y presenta como el equipo
podria responder de forma mas constructiva.

Preguntas para el analisis: ;Qué patrones observamos? ;Cémo gestionamos los conflictos
actualmente?

Ejercicio 4: El equipo que quiero
Tiempo: 10 minutos
Objetivo: Fomentar la reflexién personal y la empatia del equipo

Método: Los jugadores se sientan en circulo. Cada persona escribe anénimamente una frase que
comience con "En mi equipo ideal, todos..." (ver folleto). El facilitador las lee en voz alta. Se abre la
sesién para compartir ideas.

Preguntas para el analisis: ; Qué temas surgieron? ; Qué necesitamos para sentirnos apoyados?

Revision y retroalimentacion (opcional): Use pegatinas de colores o una evaluacion verbal para
recopilar impresiones inmediatas. Pregunte:

» ;Qué intentaran de forma diferente en el préoximo entrenamiento?
e (;Qué les sorprendio hoy?
» ;COmo quieren que crezca su equipo a partir de ahora?

Consejos para los facilitadores: Sea flexible y receptivo. Estos ejercicios no se centran en el
rendimiento, sino en generar perspectiva y didlogo. Preste atencion a las voces dominantes y
ayude a los participantes mas reservados a contribuir a las discusiones grupales. Si algunos
participantes dudan, comience con actividades de baja presién como "Diga lo que ve". Siempre
relacione las reflexiones con situaciones reales de juego, pases fallados, tension en los partidos y
frustraciones no expresadas. Use el humor para mantener la energia ligera, pero concéntrese en
los momentos de reflexion. Anime a los entrenadores a revisar estas actividades regularmente
para mantener una cultura de comunicacién saludable.



Materiales:

Material 1:
Presion Trabajo en equipo Tapon
Velocidad Tiempo muerto Estrategia
Defensa Energia Bloqueo
Focus Asistencia Rotacién
Victoria Substitucion Error
Campeodn Rebote Motivacion

Material 2: Escenarios de conflicto para el trabajo en grupo

Escenario A: Un jugador siempre interrumpe a los demas durante las reuniones de equipo.
Escenario B: Durante los partidos, dos companeros se culpan mutuamente de sus errores.
Escenario C: Un jugador se siente excluido, pero no dice nada; los demas lo notan.
Escenario D: Tras una derrota, algunos jugadores critican a gritos, mientras que otros se
encierran.

Cada grupo debe responder:
e ;Qué esta pasando?
e ;COmo puede el equipo responder de manera diferente?
e ;COmo afectaria esto la confianza?

Hoja de Reflexion — “El Equipo que Quiero”

Escribe una frase: “En mi equipo ideal, todos...”
Sin nombres. Entrégasela al facilitador para que la lea en voz alta.
e Luego, responde en privado:
o Una cosa que hago bien en la comunicacion en equipo:
o Una cosa que quiero cambiar:
o Una cosa que probaré en el proximo juego.:



10.0 ACERCA DE ERASMUS + DEPORTE

El objetivo de Erasmus+, como programa, es apoyar el desarrollo educativo, profesional y
personal de las personas en los ambitos de la educacién, la formacién, la juventud y el deporte;
contribuir al crecimiento sostenible, el empleo de calidad y la cohesion social; impulsar la
innovacion y fortalecer la identidad europea y la ciudadania activa.

Las acciones de Erasmus+ en el ambito del deporte promueven la participacion en el deporte, la
actividad fisica y el voluntariado. Estan disefiadas para abordar los retos sociales y deportivos.
Existen oportunidades para organizaciones en tres convocatorias que abordan estos retos. A
partir de 2022, también esta disponible una convocatoria especifica sobre desarrollo de
capacidades en el ambito del deporte. Esta dirigida a los Estados miembros de la UE y a terceros
paises asociados al programa (anteriormente denominados paises del programa) y a los
Balcanes Occidentales.

Las acciones:

Asociaciones de cooperacion

Disefiadas para que las organizaciones desarrollen e implementen actividades conjuntas para
promover (entre otras cosas) el deporte y la actividad fisica, asi como para abordar las amenazas
a la integridad del deporte (como el dopaje o el amaifo de partidos), promover la doble carrera
deportiva para los atletas, mejorar la buena gobernanza y fomentar la tolerancia y la inclusién
social.

Asociaciones a pequefa escala

Para organizaciones de base, organizaciones con menos experiencia y recién incorporadas al
Programa. Las Asociaciones a pequefia escala tienen una administracion mas sencilla,
subvenciones menores y una duracion mas corta que las Asociaciones de Cooperacion.

Eventos deportivos europeos sin animo de lucro

Disefiados para fomentar la actividad deportiva, implementar las estrategias de la UE para la
inclusion social a través del deporte, fomentar el voluntariado deportivo, luchar contra la
discriminacién y fomentar la participacion en el deporte y la actividad fisica.

Desarrollo de capacidades en el ambito deportivo

Los proyectos de desarrollo de capacidades son proyectos de cooperacion internacional basados
en asociaciones multilaterales entre organizaciones activas en el ambito deportivo en los Estados
miembros de la UE y terceros paises asociados al Programa (anteriormente denominados paises
del Programa) y los Balcanes Occidentales. Su objetivo es apoyar las actividades y politicas
deportivas como vehiculo para promover valores, asi como una herramienta educativa para
promover el desarrollo personal y social de los individuos y construir comunidades mas
cohesionadas.
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